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สวนที่ 1 ที่มาและความสำคัญ 
 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกว่า” ภายใต้
พันธกิจ จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผลิตผล
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และนำไปถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
ของท้องถิ่นภาคเหนือและประเทศ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อความเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นภาคเหนือ พัฒนาระบบการบริหารและจัดการในทุกๆด้านด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและ
โปร่งใส  

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรที่ดีและเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายใต้นโยบายของรัฐที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ อีกทั้งเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมชิอบ 
การป้องกันทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ลดช่องว่างความไม่เป็น
ธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ รวมถึงให้มีแนวทางหรือมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่ วยงานภาครัฐ การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างมาตรฐานและความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ ควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอ่ืนอย่างทั่วถึง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 



สวนที่ 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนตามคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โดยเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมกระบวนการทำงานทีมุ่่งเน้นคุณภาพ บุคลากรให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือตาม

คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 
3. มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
5. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของคณะฯ  
6. มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
สวนที่ 3 วิเคราะห์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ที่เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย    
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน CMU-ITA คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี พ.ศ.2565 
มีค่าคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ร้อยละ 85.69 ผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
แบ่งเป็น  

1) ผลการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนร้อยละ 24.10  
2) ผลการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีค่าคะแนนร้อยละ 22.39  
3) ผลการตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์หน่วยงาน แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า

คะแนนร้อยละ 39.20 
 โดยจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 

 



จากผลการประเมินบ่งชี้ให้เห็นว่าคณะฯสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล ดังนั้น คณะฯ
พึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ควรปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป โดยคณะกรรมการคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( ITA) ได้ทบทวนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้พิจารณาผลการประเมิน ประจำปี พ.ศ.2565 ที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ น้อยกว่า 85 คะแนน จึงถูก
นำมาวิเคราะห์หาประเด็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน (คะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน) และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
(ช่วงคะแนนระหว่าง 80 – 84.99 คะแนน) โดยวิเคราะห์จุดอ่อนจากคะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
i3 พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนงาน   76.51  แก้ไขเร่งด่วน 

นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 
i7 บุคลากรรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของส่วนงาน 

57.06 แก้ไขเร่งด่วน 
นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 

i12 ส่วนงานเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

63.48  แก้ไขเร่งด่วน 
นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 

i13 การได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม 

74.32 แก้ไขเร่งด่วน 
นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏบิัติงานในส่วนงานมีความสะดวกน้อย 

50.61 แก้ไขเร่งด่วน 
นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 

i23 แนวปฏิบัติของส่วนงานเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 

63.61  แก้ไขเร่งด่วน 
นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 

i26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต
ในส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ 

77.42 แก้ไขเร่งด่วน 
นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 

i26.2 แผนงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส่วนงาน 

83.87  พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

i28 ส่วนงานมีการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวนิัย เมื่อมีการทุจริต  

80.71  พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
e11 เจ้าหน้าที่ของส่วนงานที่ทา่นติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  

70.30 แก้ไขเร่งด่วน 
นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0  แก้ไขเร่งด่วน 
นำไปวิเคราะห์หาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุง 

 
 
 
 

 



สวนที่ 4 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จากการทบทวนผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและวิเคราะห์จุดอ่อนจากคะแนนตามตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดแนวทางการดำเนินงาน การมอบหมายผู้รับผิดชอบ และกิจกรรม
การดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน/ กิจกรรมการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
i3 พฤติกรรมในการปฏิบ ัต ิงานของ
บุคลากรในส่วนงาน 
 
   

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาล และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2. ส่งเสริมกระบวนการทำงานที่มุ่งเน้นคุณภาพ บุคลากรให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือตามคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรม
และเท่าเทียมกันในการให้บริการ 

3. เผยแพร่คู ่มือจริยธรรม (Code of conduct) ให้แก่บุคลากรทุกคนรวมถึง
บุคลากรใหม่ได้รับทราบตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 

4. เผยแพรค่่านิยมองค์กร 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 
7. จุดสังเกต : บุคลากรคณะปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสำเร็จของงาน ให้ความสำคัญ

กับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดหากเกิดความผิดพลาด แต่ในการ
ตอบแบบสอบถามบุคลากรอาจมีความสับสนในข้อคำถาม ดังนั้น จึงควรชี้แจง
ทำความเข้าใจกับบุคลากรให้มองภาพรวมของทั้งองค์กรในการตอบแบบ
สำรวจ IIT 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
• จัดทำคู ่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Code of Conduct) ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2566 
• การเผยแพร่คู ่มือจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

รวมทั้งเผยแพร่คู่มือจริยธรรมฯบนเว็บไซต์คณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
หน่วยทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ ทุก 3 
เดือน 



ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน/ กิจกรรมการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
• กิจกรรมคณะผู ้บร ิหารพบปะบุคลากร One Message to All Agro เพื่อ

ถ่ายทอดค่านิยม นโยบาย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังปัญหา กำหนด
แนวทางแก้ไข และสร้างสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

• โครงการปลูกฝังค่านิยมองค์กร 
• กิจกรรมแสดงความยินดีแก่บุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรที่ได้รับรางวัล

ต่างๆ 
   

i7 บุคลากรรู้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของส่วนงาน 

สื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกถึงแผนการ
จัดสรรและใช้จา่ยงบประมาณของคณะ 
กิจกรรมการดำเนินงาน 
• แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีไปยังหน่วยงานภายใน ได้แก่ สำนัก

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และศูนย์บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร และขอให้ทุกหน่วยงานแจ้งแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณไปยังบุคลากรภายในงานเพื่อทราบอย่างทั่วถึง 

• เผยแพร่แผนงบประมาณและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณบนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะ 

     

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
งานนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 

i12 ส่วนงานเปิดโอกาสให้บ ุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

1. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสื่อสารภายในคณะ 
กิจกรรมการดำเนินงาน 
• รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสไปยังหนว่ยงานภายใน ได้แก่ สำนัก

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และศูนย์บริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร และขอให้ทุกหน่วยงานแจ้งรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสไปยังบุคลากรภายในงานเพื่อทราบอย่างทั่วถึง 

• เพิ่มวาระการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรในการ
ประชุมรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 

 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
งานการเงิน การคลังแ ละ
พัสดุ 
 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน/ กิจกรรมการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
i13 การได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาล และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาต ้องม ีการมอบหมายงานตามตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ให ้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยความเป็นธรรม 

3. จุดสังเกต : บุคลากรที่มีศักยภาพได้รับมอบหมายงานอย่างต่อเนื่องจึงอาจมอง
ว่ามีการมอบหมายงานอย่างไม่เป็นธรรม  

กิจกรรมการดำเนินงาน 
• ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน โดยกำหนดเกณฑ์

การประเมินและระดับคุณภาพของผลงาน  
• กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานของงาน General และงาน Functional 

ของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการคิดภาระงาน 
 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เลขานุการคณะ 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิตัิงาน
ในส่วนงานมีความสะดวกน้อย 
 
 
 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. จุดสังเกต : ทบทวนขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานแล้ว

ว่าไม่มีความยุ่งยาก แต่อาจมีการขออนุมัติตามลำดับการบังคับบัญชาหลาย
ขั้นตอนจึงทำให้มีความไม่สะดวก ดังนั้น จึงควรหารือร่วมกันเพื่อพิจารณาลด
ขั้นตอนดังกล่าว 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
• ทบทวนขั้นตอนการยืม – คืน ทรัพย์สินของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
• ปรับปรุงคู่มือ/แนวปฏิบัติการและแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกหน่วยงาน

ภายในคณะฯเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
     

หัวหน้าสำนักวิชาฯ 
หัวหน้าศูนย์บริการธุรกิจฯ 
เลขานุการคณะฯ  
 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 

i23 แนวปฏิบัติของส่วนงานเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

1. กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการและป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

2. สื่อสารสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน/ กิจกรรมการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
กิจกรรมการดำเนินงาน 
• กำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามแนว

ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของมคณะและมหาวิทยาลยั 
 

i26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตในส ่วนงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. สื่อสารมาตรการและแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้แก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
กิจกรรมการดำเนินงาน 
• ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
• จัดทำคู ่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Code of Conduct) ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2566 
• กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don't ของบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อ

เป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม มีคุณธรรม
จริยธรรม 

• ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) 

• การเผยแพร่คู ่มือจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งเผยแพร่คู่มือจริยธรรมฯบนเว็บไซต์คณะ 

• นำผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบภายในมาปรับปรุงการทำงานเพือ่
ป้องการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

         

คณะกรรมการ ITA 
คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
งานการเงนิ การคลัง และ
พัสด ุ
 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 

i26.2 แผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนงาน 
 

จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมการดำเนินงาน 

คณะกรรมการ ITA 
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน/ กิจกรรมการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
• วิเคราะห์ความเสี่ยง เรื่อง การทุจริตในหน้าที่ และจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยง กำหนดกิจกรรมควบคุม ตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ มีการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเป็นรายไตรมาส 

• จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    

i28 ส่วนงานมีการเฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัย 
เมื่อมีการทุจริต 
 

1. เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน มีการตรวจสอบ และมีการลงโทษทางวินัย
อย่างร้ายแรงเมื่อพบการทุจริต 

2. นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
• ติดตามการดำเนินงานและเฝ้าระวังการทุจริตในคณะฯผ่านกระบวนการ

ควบคุมภายใน 
• ตรวจสอบการทุจริตผ่านการตรวจสอบภายในโดยสำนักงานการตรวจสอบ

ภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
• นำผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบภายในมาปรับปรุงการทำงานเพือ่

ป้องการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
งานการเงิน การคลัง และ
พัสดุ 
 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 

e11 เจ ้าหน้าที ่ของส่วนงานที ่ท ่าน
ต ิดต ่อ ม ีการปร ับปร ุงค ุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  

1. สนับสน ุนให้ท ุกหน ่วยงานในคณะปร ับปร ุงพ ัฒนางาน และทบทวน
กระบวนการทำงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษา ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมบุคลากรให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือเป็นไป
ตามคู่มือปฏิบัติงาน  

3. การให้บริการด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
กิจกรรมการดำเนินงาน 
• โครงการสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการทำงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

งานนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยทรัพยากรบุคคล 

รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อน/ กิจกรรมการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การรายงานผล 
• โครงการยกระดับกระบวนการทำงานตามแนวทาง ISO 9001 
• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 

    

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ติดตามและกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของคณะฯต่อสาธารณะ เพื่อให้
บุคลากร นักศึกษาและประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวก ถูกต้อง และครบถ้วน 
กิจกรรมการดำเนินงาน 
• ปรับปรุงการรายงานข้อมูลสถิติให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

คณะกรรมการ ITA 
งานนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ ITA 
ทุก 3 เดือน 

 
 


