
1) ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต

ประเภท ประเด็น
กิจกรรม/มาตรการควบคุม การจัดการความเส่ียง/ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ สรุปผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 - 4 งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง ความเส่ียง ก่อนเร่ิมแผน กิจกรรมการควบคุม การด าเนินงาน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) ในการด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5) (บาท)  (6) (บาท) ตามแผน (%)  (7)

ด้านกฎ 

ระเบียบ 

และข้อบังคับ
(Compliance

 Risk)

การทุจริตในหน้าท่ี (C1) 1. มีคู่มือจริยธรรมคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร (Code of 

Conduct) 

2. มีคู่มือปฏิบัติงานเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน

3. ก ากับติดตามการด าเนินการ

อย่างสม  าเสมอ

4. ทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการท างานตามพันธกิจ

คณะให้เป็นไปตามกฏระเบียบที 

เกี ยวข้อง

1. จัดโครงการเสริมสร้างค่านิยมการ

ไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่

บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร

จ านวนการสอบสวนใน

ความผิดการละเมิด

จริยธรรมทางสังคม 

และ/หรือการทุจริตใน

หน้าที  (วินัยร้ายแรง)

ระดับความส าเร็จ:    

 0 คร้ัง

1 ตุลาคม 2565 - 

30 กันยายน 2566

25,000 1. จัดโครงการเสริมสร้างค่านิยมการไม่ทุจริตในการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ดังต่อไปน้ี

1.1 จัดท าคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Code 

of Conduct) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 และแจ้งคู่มือ

ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติ รวมท้ังได้เผยแพร่คู่มือจริยธรรมฯบนเว็บไซต์คณะ 

1.2 ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don't ของบุคลากรคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร เพื อเป็นแนวทางในการประพฤติตน

และปฏิบัติหน้าที อย่างเหมาะสม มีคุณธรรมจริยธรรม 

1.3 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift

 Policy) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร วันที  20 มีนาคม 

2566 

18,429 0 คร้ัง 100 1 คณะกรรมการ

บริหารคณะฯ

2. คณะกรรมการ

จรรยาบรรณฯ

3. หน่วยทรัพยากร

บุคคล

1.4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการไม่ทุจริตในการ

ปฏิบัติงานดังน้ี

1.4.1 กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากร เพื อถ่ายทอด

นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากร ดังน้ี

 - สาขา PDT เมื อวันที  30 มกราคม 2566

 - สาขา FST เมื อวันที  1 กุมภาพันธ์ 2566

 - สาขา MPT เมื อวันที  9 กุมภาพันธ์ 2566

 - นักวิทยาศาสตร์ เมื อวันที  13 มีนาคม 2566

 - ศูนย์บริการธุรกิจฯ เมื อวันที  20 มีนาคม 2566

 - สาขา BIOT เมื อวันที  23 มีนาคม 2566

 - ส านักงานคณะฯ เมื อวันที  30 มีนาคม 2566

 1.4.2 กิจกรรมแนะน าองค์กรแก่บุคลากรใหม่เพื อถ่ายทอด

จรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัย นโยบายความ

รับผิดชอบค่อสภาพแวดล้อมและชุมชน แนวปฏิบัติการ

ต่อต้านทุจริตและคอรับชั น แนวปฏิบัติ Dos & Don't และ

นโยบาย No Gift Policy  เมื อวันที  28 มีนาคม 2566

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2566
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ประเภท ประเด็น
กิจกรรม/มาตรการควบคุม การจัดการความเส่ียง/ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ สรุปผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 - 4 งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง ความเส่ียง ก่อนเร่ิมแผน กิจกรรมการควบคุม การด าเนินงาน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) ในการด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ความส าเร็จ

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5) (บาท)  (6) (บาท) ตามแผน (%)  (7)

2. รับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของส่วน

งาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1 มีนาคม - 

31 กันยายน 2566

0 2. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย

ด าเนินการดังน้ี

2.1 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

 (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

2.2 เปิดเผยข้อมูลทั วไปของคณะต่อสาธารณะ (OIT) 

เพื อให้ประชาชนทั วไปรับทราบ แสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงานและการด าเนินงานของคณะ

2.3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ประจ าปี 

2566

2.4 รับรายงานผลการประเมินฯ

2.5 ประชุมคณะกรรมการ ITA เพื อทบทวนผลการ

ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  วิเคราะห์

จุดอ่อนจากคะแนนตามตัวช้ีวัด  และก าหนดมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

1 คณะกรรมการ ITA

2. งานนโยบายและ

แผนฯ

3. จัดกิจกรรมเพื อเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

1 พฤศจิกายน 2565

 - 30 กรกฎาคม 

2566

3. จัดกิจกรรมเพื อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ ดังน้ี

3.1 ได้ด าเนินการแลกเปลี ยนเรียนรู้ ในการอบรมระบบ 

Budget Operating System (BOS) เพื อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณผ่านระบบ Budget 

Operating System (คร้ังที  1) เมื อวันพุธที  16 

พฤศจิกายน 2565 เวลา 9.00 - 12.00 น. ณ ห้อง

คอมพิวเตอร์ 1 

3.2 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื อเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ระหว่างงานการเงิน 

การคลังและพัสดุ และผู้ประสานงานสาขาวิชาฯ (คร้ังที 2) 

เมื อวันพุธที  16 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 

น. ณ ห้องประชุม 3

3.3 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ยนเรียนรู้ และ

ซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจเกี ยวกับระเบียบการเงินและการ

เบิกจ่ายเงิน เมื อวันศุกร์ที  21 กรกฎาคม 2566

     จากการจัดกิจกรรม จ านวน 3 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

มีความรู้ความเข้าใจเกี ยวกับการปฏิบัติงานด้านกาเรงิน

และพัสดุเพิ มมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 69.56

3,505 งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ
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2)  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของส่วนงานในด้านการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
      ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค 

 

 

3)   ข้อเสนอแนะอื่นๆต่อการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

- สร้างความตระหนักรู้ค่านิยมไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) 

- ควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร/บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการ     

ฝ่าฝืนระเบียบ และเพื่อสร้างทัศนคติการประหยัดแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

- สนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้หลักสูตรคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (CMU – Integrity and 

Transparency)  

นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

- ปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทจุรติให้แก่นกัศึกษา ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

บุคคลภายนอก ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  

- ควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายนอก ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านเว็บไซต์

และสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆของคณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

    
 


