
ประเด็นความเส่ียง

(1)

เหตุการณ์ความเส่ียง

(2)

ผลกระทบ

ของความเส่ียง

(3)

L I LxI L I LxI

1. การอนุมัติ อนุญาต

ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 

2558

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ

รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต

 เน่ืองจากส่วนงานไม่มีการกิจการอนุมัติ

 อนุญาตตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

2. การใช้อ านาจตาม

กฎหมาย/ การให้บริการ

ตามภารกิจ

การทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การ

ให้บริการตามภารกิจ  ดังน้ี

1. ผลกระทบต่อระดับความ

โปร่งใส ช่ือเสียง และความ

เช่ือม่ันต่อคณะ

2. สูญเสียงบประมาณ

1. มีคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรม

เกษตร (Code of Conduct)

2. มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. โครงการเสริมสร้างค่านิยมการไม่

ทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

 - ไม่มีการทุจริตในการทุจริตในการใช้

อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการ

ตามภารกิจ 

 - มีการด าเนินการตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และมีความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

1 คณะกรรมการบริหารคณะฯ

2. คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ

   1. ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ 

1.1 การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

รับเข้านักศึกษา 

1.2 การเรียกรับผลประโยชน์ในการให้

เกรด

1.3 การเรียกรับผลประโยชน์ในการ

คัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับทุนการศึกษา

4. ด้านการเรียนการสอน 

4.1 การรับเข้านักศึกษาระดับปริญญา

ตรีผ่านระบบการคัดเลือกกลางบุคคล

เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ส่วนการ

รับเข้านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

คณะกรรมการสาขาวิชาในการพิจารณา

คุณสมบัติ

4.2 มีกระบวนการพิจารณาตัดเกรดและ

ให้การรับรองเกรดผ่านสาขาวิชา 

คณะกรรมการส านักวิชาฯ และ

คณะกรรมการบริหารคณะ ตามล าดับ

4.3 มีการประกาศจัดสรรทุน และ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับ

ทุนการศึกษา

3. คณะกรรมการวิชาการ

4. คณะกรรมการบัณฑิต

5. คณะกรรมการบริหารส านักวิชาฯ

6. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

ไม่มีไม่มี

การประเมินความเส่ียงการกระท าความผิดท่ีเป็นการทุจริตในหน้าท่ี คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ประจ าปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม/มาตรการ

ควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยู่

(4)

ผลประเมิน

ระดับความเส่ียง

(5)

ระดับความเส่ียง

ท่ียอมรับได้

(6)

การจัดการความเส่ียง/

กิจกรรมการควบคุมความเส่ียงเพ่ิมเติม

(7)

ผู้รับผิดชอบ

(8)
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   2. ด้านการวิจัย ได้แก่ 

2.1 การเรียกรับผลประโยชน์ในการ

พิจารณาอนุมัติโครงการวิจัย 

2.2 การเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ

5. ด้านการวิจัย 

5.1 มีการประกาศจัดสรรทุนวิจัย และ

คณะกรรมการวิจัยพิจารณาคัดเลือก

โครงการเพ่ือรับทุนวิจัย

5.2 มีระบบบ Project Management 

เพ่ือใช้ในการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

7. คณะกรรมการวิจัย

   3. ด้านการบริการวิชาการ ได้แก่ 

3.1 การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

เปล่ียนแปลงผลการวิเคราะห์ 

3.2 การเรียกรับผลประโยชน์ในการลง

พ้ืนท่ีให้บริการวิชาการ 

3.3 การเบิกจ่ายเงินโครงการบริการ

วิชาการอันเป็นเท็จ

6. ด้านการบริการวิชาการ 

6.1 มีการบวนการคัดกรองการให้บริการ

 ผู้ตรวจวิเคราะห์ไม่ทราบข้อมูลผู้ส่ง

ตัวอย่างวิเคราะห์ มีการตรวจทานผล

การวิเคราะห์และลงนามรับรองผล

ตามล าดับข้ัน

6.2 คณะกรรมการบริการวิชาการ

พิจารณาคัดเลือกโครงการ และก ากับ

ติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ

6.3 มีระบบบ Project Management 

เพ่ือใช้ในการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

8. คณะกรรมการบริการวิชาการ

9. คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการ

ธุรกิจฯ

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง การทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่

 1. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ

ประมูลประกวดราคา

 2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ

ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์ให้ผู้ขายบางราย

 3 การเรียกรับผลประโยชน์ในการ

ตรวจรับหรือส่งมอบ

4. การน าทรัพย์สินราชการไปใช้

ประโยชน์ส่วนตน

1. ผลกระทบต่อระดับความ

โปร่งใส ช่ือเสียง และความ

เช่ือม่ันต่อคณะ

2. สูญเสียงบประมาณ

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

3. มีระบบบสามมิติ และระบบ BOS 

เพ่ือใช้ในการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

4. แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts

 - ไม่มีการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 - มีการด าเนินการตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และมีความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

1. คณะกรรมการบริหารคณะ

2. งานการเงิน การคลังและพัสดุ
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4. การบริหารงานบุคคล การทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน

การบริหารงานบุคคล ได้แก่

 1. การเรียกรับผลประโยชน์ในการการ

รับเข้าและการบรรจุบุคลากร

 2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เล่ือนข้ัน

 4. การเรียกรับผลประโยชน์ในการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ 

 5. การเรียกรับผลประโยชน์ในการ

โยกย้ายต าแหน่ง

1. ผลกระทบต่อระดับความ

โปร่งใส ช่ือเสียง และความ

เช่ือม่ันต่อคณะ

2. สูญเสียงบประมาณ

1. ปฏิบัติตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 (และแก้ไข

เพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 10)

2. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 

3. แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts

 - ไม่มีการทุจริตในการบริหารงาน

บุคคล

 - มีการด าเนินการตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และมีความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลฯ

 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (ค่า L : Likelihood)  (จ านวนเหตุการณ์ร้องเรียนเร่ืองทุจริจท่ีมีนัยส าคัญ)  ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียง (ค่า I : Impact) (ระดับความเสียหายกรณีการทุจริตในหน้าท่ี)

ระดับ ระดับ

5 5
4 4

3 3

2 2

1 1

กระทบต่องบประมาณระดับต่ า หรือเกิดความเสียหายด้านช่ือเสียงและความเช่ือม่ันในระดับบุคคล

กระทบต่องบประมาณระดับต่ ามาก หรือไม่มีความเสียหายด้านช่ือเสียงและความเช่ือม่ัน

กระทบต่องบประมาณระดับสูง หรือเกิดความเสียหายด้านช่ือเสียงและความเช่ือม่ันในระดับบุคคลและคณะ
กระทบต่องบประมาณระดับสูงมาก หรือเกิดความเสียหายด้านช่ือเสียงและความเช่ือม่ันในระดับบุคคลและมหาวิทยาลัยเหตุการณ์อาจเกิดข้ึนมากกว่า 4 คร้ังต่อปี

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน/ ไม่เกิดข้ึนเลย

เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไม่เกิน 1 คร้ังต่อปี

ความหมาย

กระทบต่องบประมาณระดับปานกลาง หรือเกิดความเสียหายด้านช่ือเสียงและความเช่ือม่ันในระดับบุคคลและหน่วยงานหรือสาขาวิชา

ความหมาย

เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี

เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี
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