
ประเภทความเส่ียง

(1)

ประเด็นความเส่ียง

(2)

เป้าประสงค์

(3)

โครงการ/ กิจกรรม

(4)

ระยะเวลา

การด าเนินงาน

(5)

งบประมาณ

(บาท)

(6)

ตัวช้ีวัด

(7)

เป้าหมาย

ความส าเร็จ

(8)

1. โครงการเสริมสร้างค่านิยมการไม่ทุจริตในการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร

- นโยบาย No Gift Policy

- แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts

1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

25,000

2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

1 พฤษภาคม - 

31 กรกฏาคม 2567

4,000

3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างส านักวิชาฯ

 และส านักงานคณะ)

กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างส านัก

วิชาฯ และงานการเงิน การคลังและพัสดุ

                 (เอกสารแนบ)

1 ธันวาคม 2566 - 31

 กรกฎาคม 2567

10,000

4. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1 มีนาคม - 

31 สิงหาคม 2567

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

1 คณะกรรมการ ITA

2. งานนโยบายและแผนฯ

ช่ือส่วนงาน : คณะอุตสาหกรรมเกษตร

แผนปฏิบัติภายใต้แผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2567

ผู้รับผิดชอบ

(9)

1 คณะกรรมการบริหาร

คณะฯ

2. คณะกรรมการ

จรรยาบรรณฯ

3. หน่วยทรัพยากรบุคคล

ความเส่ียงด้านกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

(C)

เป็นองค์กรท่ีปราศจาก

การทุจริต (Zero 

Corruption 

Organization)

 0 คร้ังจ านวนการสอบสวน

ความผิดการทุจริตใน

หน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)

การกระท าความผิดท่ี

เป็นการทุจริตใน

หน้าท่ี

งานการเงิน การคลังและพัสดุ

C1 : การกระท าความผิดท่ีเป็นการทุจริตในหน้าท่ี

หน่วยทรัพยากรบุคคล

 1



  

 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสำนักวิชาฯ และสำนักงานคณะ (งานการเงิน การคลังและพัสดุ) ภายใต้แผนกลยุทธ์คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
วัตถุประสงค์ :   

1. เพ่ือให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานร่วมกัน และสามารถทำงานตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการเบิกจ่ายงบประมาณต่างๆ ทางด้านการเงิน การคลังและพสัดุได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือป้องกันการทำงานที่เข้าข่ายทุจริต 

4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการทำงานที่ถูกต้องตามคันลองคลองธรรม การทำงานที่สุจริต และเป็นไปตามกฎระเบียบต่างๆ 

รายละเอียดโครงการ 
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 

โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสำนักวิชาฯ และสำนักงาน
คณะ) 
กิจกรรมท่ี 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างสำนักวิชาฯ และงานการเงิน 
การคลังและพัสด 

จำนวนกระบวนการท่ีได้รับการปรับปรุงต่อปี 
 

จำนวน 6 กระบวนการ  1 ธันวาคม 2566  - 31 
กรกฎาคม 2567 
 

10,000 
 
 
 
 

 

 

ผลลัพธ์โครงการ : บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงานที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 


