
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
กับการขบัเคลื�อน

คณุธรรมความโปรง่ใส
และ

คณะกรรมการขบัเคลื�อนคณุธรรมและความโปรง่ใส
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



สวสัดคีรบั
ผมคือผูพ้ทัิกษ์คณุธรรม
จะมาเผยแพรส่าระน่ารูด้ีๆ  

เกี�ยวกับการขบัเคลื�อนคณุธรรม
และความโปรง่ใสของ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ถ้าพรอ้มแล้ว ไปกันเลย!



ทําไมหนว่ยงานภาครฐัต้องขบัเคลื�อน
คณุธรรมและความโปรง่ใส?

เพื�อพฒันากระบวนการ
ปฏิบติังานและการให้
บรกิารของหนว่ยงานรฐั
ผา่นการมสีว่นรว่มจาก
บุคลากรและผูร้บับรกิาร

เพื�อเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องค์กร กล้าให้ตรวจสอบ
เพื�อขบัเคลื�อนความเป�น

องค์กรโปรง่ใส

เพื�อพฒันาบุคลากรของ
หนว่ยงานรฐั ใหด้าํรงตน
และปฏิบติัหนา้ที�อยา่งมี
คณุธรรม “ละอาย” และ 
“ไมท่น” ต่อการทจุรติ

ทกุรูปแบบ



มช. ขบัเคลื�อนคณุธรรม
และความโปรง่ใสอยา่งไร?

มคีณะกรรมการขบัเคลื�อนคณุธรรมและความโปรง่ใส
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ขบัเคลื�อนคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัยเชงินโยบาย

แต่งตั�งคณะทํางานขบัเคลื�อนคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ขบัเคลื�อน
คณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัยเชงิปฏิบติั

จดัทําแผนปฏิบติัการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ซึ�งประกอบดว้ยโครงการ/กิจกรรม
ที�ขบัเคลื�อนทั�งในมติิของการ “ป�องกัน” และ “ปราบปราม”
การทจุรติภายในมหาวทิยาลัย

พฒันากระบวนการปฏิบติังานและการใหบ้รกิาร ซึ�งสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 



คณะกรรมการขบัเคลื�อนคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

อธกิารบดีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ประธานกรรมการ

รองอธกิารบดี
กรรมการ

*นอกเหนือจากรองอธกิารบดีที�ได้รบั
มอบหมายเป�นรองประธานกรรมการ

ผูอํ้านวยการสาํนกังานมหาวทิยาลัย
เป�นกรรมการและเลขานกุาร

กําหนดนโยบาย สง่เสรมิ สนบัสนนุและกํากับติดตามการ
ขบัเคลื�อนคณุธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ใหเ้กิดผลสมัฤทธิ�ตามนโยบายของมหาวทิยาลัย

ผู้ชว่ยอธกิารบดี
ที�ได้รบัมอบหมาย

กรรมการ

ผู้บรหิารสว่นงานและ
ผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง

กรรมการ

กํากับติดตามการดําเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (มหาวทิยาลัยเชยีงใหม)่
หรอื ITA ใหเ้ป�นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย

กรรมการชุดนี� มหีน้าที�หลักอะไรบา้ง?

รองอธกิารบดีที�ได้รบัมอบหมาย
รองประธานกรรมการ



การขบัเคลื�อน
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
ของ มช.

แผนปฏิบติัการ
ป�องกันและ
ปราบปราม
การทจุรติ มช.

พฒันาชอ่งทาง
การสื�อสาร รวมถึง

ประชาสมัพนัธข์า่วสาร
ที�นกัศึกษาและ

ประชาชนควรทราบ

พฒันาระบบ
การให้บรกิารออนไลน์

(e-Service) เพื�อลดการ
ใชด้ลุยพนิจิของ

เจา้หน้าที�และอํานวยความ
สะดวกแก่นักศึกษาและ
ผูร้บับรกิารมหาวทิยาลัย

พฒันาคณุธรรม
จรยิธรรมแก่
บุคลากร และ
นกัศึกษา

โครงการประเมนิการ
เป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ

ของสว่นงาน
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

(CMU-OIT)

การประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใส

ในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA)



คืออะไร ?

ITA ยอ่มาจาก Integrity and Transparency
Assessment คือ การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

การประเมนิ ITA คือ เครื�องมอืหนึ�งที�ชว่ยใหห้นว่ยงานรฐั
ใชป้ระกอบการพฒันากระบวนการปฏิบติังานและการให้
บรกิารผา่นการมสีว่นรว่มจากผู้ปฏิบติังานภายในองค์กร
ผู้รบับรกิาร และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุภาคสว่น

การประเมนิ ITA ดําเนินการประเมนิโดย สาํนักงาน
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ
หรอื สาํนักงาน ป.ป.ช. ซึ�ง ITA ใชป้ระเมนิหน่วยงานรฐั
ทั�วประเทศ มหาวทิยาลัยเชยีงใหมจ่งึเป�นหน่วยงานหนึ�ง
ที�ต้องเขา้รว่มรบัการประเมนิ 



ประเมนิจากอะไร?

การเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ ที�ผูร้บับรกิารและ
ประชาชนควรทราบ เชน่ แผนงานและแผนงบประมาณ
แผนและผลการจดัซื�อจดัจา้ง ฯลฯ เพื�อเป�ดโอกาสให้
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น สามารถตรวจสอบ
การดําเนนิงานของหนว่ยงานรฐัได้

OIT

IIT

การรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ประชาชนและ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีที�เกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกับ
ประสบการณที์�ได้รบัจากการรบับรกิาร
หน่วยงานของรฐั รวมถึงการเขา้ถึงชอ่งทาง
การรบัขอ้มูลขา่วสารและการมสีว่นรว่ม
ในการพฒันาหนว่ยงานของรฐั

EIT

การรบัรูข้องผูป้ฏิบติังานในหนว่ยงานรฐันั�น
เกี�ยวกับประสบการณ์ที�ไดร้บัจากการปฏิบติังาน
สะท้อนความเป�นธรรมของการไดร้บัการปฏิบติั
จากผูบ้งัคับบญัชา ความเขา้ใจเกี�ยวกับแนวทาง
การใชท้รพัยส์นิราชการ รวมถึงการแก้ไขป�ญหา
การทจุรติของหนว่ยงานรฐันั�น

External
ITA

Internal
ITA

Open Data
ITA



ยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของ

หนว่ยงานรฐั จากการ
สะท้อนผา่นมุมมองของ
บุคลากร และผูร้บับรกิาร

หนว่ยงานพฒันา
ชอ่งทางการให้บรกิาร
ในรูปแบบออนไลน์เพื�อ
อํานวยความสะดวกแก่
ผูร้บับรกิารหนว่ยงานรฐั

นั�น

หนว่ยงานรฐัเป�ดเผย
ขอ้มูลที�มคีณุภาพเป�นไป
ตามที�กฎหมายกําหนด

รวมถึงพฒันา
ชอ่งทางการเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารที�ทันสมยั

สะท้อนภาพลักษณ์
ความนา่เชื�อถือของ
หนว่ยงานรฐั ต่อผูร้บั
บรกิารและประชาชน

ประโยชนข์องผูร้บับรกิาร
ได้รบับรกิาร
ที�มคีณุภาพ 

บุคลากรไดร้บัการ
พฒันาแนวคิดด้าน

คณุธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบติังาน



รูจ้กักับ

CMU-OIT ยอ่มาจาก Chiang Mai University -
Open Data Integrity and Transparency
Assessment คือ การประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูล
สาธารณะของสว่นงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

การประเมนิ CMU-OIT เกิดขึ�นจากการที�มหาวทิยาลัย
เล็งเหน็ถึงประโยชนข์องการประเมนิ ITA ของสาํนกังาน
ป.ป.ช. จงึได้มแีนวคิดในการนํา ITA มาปรบัใชกั้บการ
ประเมนิในระดับคณะ วทิยาลัย ฯลฯ โดยไดเ้ริ�มดาํเนนิการ
ประเมนิครั�งแรก ในป� 2567 

การประเมนิ CMU-OIT ดําเนนิการประเมนิโดย มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
โดยประเมนิคณะ วทิยาลัย ฯลฯ ในมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่เฉพาะในสว่น
ของการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ หรอื OIT เพื�อใหค้ณะ วทิยาลัย และ
สว่นงานต่างๆ เกิดความตระหนกัในการจดัทําและเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ
ที�มคีณุภาพ นาํไปสูก่ารสง่เสรมิใหเ้กิดกระบวนการการมสีว่นรว่มในการ
ตรวจสอบการดาํเนนิงานโดยนกัศึกษา ผูม้ารบับรกิารและประชาชน

CMU-OIT



รูห้รอืไม?่
มช. มชีอ่งทางการ
เผยแพรข่า่วสารและ
ระบบการให้บรกิาร
ออนไลนอ์ะไรบา้ง?



02.

03.

05.

06.

04.

01.

ชอ่งทางประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสาร
ของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

07.

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่Chiang Mai University 

www.cmu.ac.th

Chiang Mai University

CMUTIKTOK

CMUofficial

CMUofficial.ig

CMU Mobile

https://www.facebook.com/cmuofficial/
https://www.facebook.com/cmuofficial/
https://www.cmu.ac.th/
https://www.youtube.com/@ChiangMaiUniversity
https://www.tiktok.com/@cmutiktok
https://x.com/cmuofficial_tw?s=09
https://www.instagram.com/cmuofficial.ig/
https://www.facebook.com/cmuofficial/


ระบบการให้บรกิารออนไลน์
(e-Service) ของมหาวทิยาลัย

VOC-CMU

CMU - Rental

REG-CMU

ใชบ้รกิาร มช.
ได้ง่ายๆ สะดวก

ไมต้่องเดินทางมา
ที�มหาวทิยาลัย

CMU SIS เพื�อนคู่คิดนกัศึกษา
ระบบสารพดัประโยชน์ ครอบคลมุระบบ
กิจการการศึกษา ทนุ กยศ./กรอ. และ
เป�นศูนยร์วมขา่วสารกิจกรรมนักศึกษา

REG CMUระบบลงทะเบยีน
ออนไลน์ ลงทะเบยีนเรยีนได้ง่ายๆ
เพยีงปลายนิ�วสมัผสั

CMU HR e-Recruitment
ระบบสมคัรงาน มช. ออนไลน์ แบบครบ
วงจร สมคัร ยื�นหลักฐานการสมคัร ครบ
จบในที�เดียว

นอกจากนี� มช. ยงัมรีะบบการใหบ้รกิาร
ออนไลน์อีกมากมาย เพื�อวตัถปุระสงค์สงูสดุ
คือ การอํานวยความสะดวกแก่นกัศึกษาและ
ผูร้บับรกิารใหไ้ด้รบับรกิารที�ถกูต้อง สะดวก
รวดเรว็ และเป�นธรรม

CMU-Rental ระบบทําสญัญา
ออนไลน์ ทําสญัญากับ มช. ได้ง่ายๆ ทํา
ที�ไหนก็ได ้ไมต้่องเดินทางมาที�มหาวทิยาลัย

VOC-CMU แจง้ขอ้รอ้งเรยีน /
เบาะแสการทจุรติออนไลน์ แจง้ได้ง่ายๆ
และมั�นใจไดว้า่ขอ้มูลของผู้แจง้เบาะแส
จะได้รบัความคุ้มครองสงูสดุ

CMU Mobile
มหาวทิยาลัยผา่นระบบออนไลน์ และรวม
ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ เชน่ Token
to care, ระบบดา้นสขุภาพ เป�นต้น

สอบถามขอ้มูล



CMU ITA

สามารถติดตามขา่วสาร
การขบัเคลื�อนคณุธรรม
และความโปรง่ใสของ

มหาวทิยาลัยเชยีงใหมไ่ดที้�
Facebook Page:

CMU ITA





คณะกรรมการขบัเคลื�อนคณุธรรมและความโปรง่ใส
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่


