
โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา

การด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล

ส าหรับบุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ เร่ือง

1)  มาตรการและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการ

ทุจริต

2)  ค่านิยมการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน

3)  นโยบาย No Gift Policy

4)  แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

จิตส านึกให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร ในการ

ต่อต้านการทุจริต 

 - ระดับความรู้หลังอบรม

 1 กิจกรรม 

และผู้เข้าร่วมมีคะแนน

หลังอบรม

 ≥ 75%

1 พฤศจิกายน 2568 - 

31 มีนาคม 2569

20,000 1 คณะกรรมการบริหารคณะฯ

2. คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ

3. หน่วยทรัพยากรบุคคล

2.1 กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติงาน บุคลากร

สายสนับสนุน

คะแนนเฉล่ียความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 

(Post-test)

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75

27 มีนาคม 2569 2,000 1. คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ

2. หน่วยทรัพยากรบุคคล

2.2 โครงการอบรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม และการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ใน

งานวิจัยและการบริการวิชาการ

จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม และร้อยละของ

คณาจารย์/นักวิจัยท่ีเข้าร่วมอบรม

1 คร้ัง และมีผู้เข้าร่วม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมาย

1 เมษายน -

19 มิถุนายน 2569

3,000 งานบริหารงานวิจัย บริการ

วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์

2.3 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีผลการ

ทดสอบความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์หลังการ

อบรม

ร้อยละ 75 

ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1 พฤษภาคม - 

31 กรกฏาคม 2569

4,000 งานการเงิน การคลังและพัสดุ

3.1 รับการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT)

ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(CMU-OIT)

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 95

1 มีนาคม - 

31 สิงหาคม 2569

ไม่ใช้งบประมาณ 1 คณะกรรมการ ITA

2. งานนโยบายและแผนฯ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริต (Zero Corruption Organization)

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3. มาตรการส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล



โครงการ/ กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา

การด าเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4.1 โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตส าหรับนักศึกษา เช่น 

การไม่ทุจริตในการสอบ ไม่ทนต่อการทุจริตทุกชนิด และการ

แจ้งเบาะแสการทุจริต

จ านวนการเผยแพร่ข้อมูลและการจัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์ (คร้ัง/ปี)

2 คร้ัง 1 ตุลาคม 2568 - 

30 กันยายน 2569

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริการการศึกษา และพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา

4.2 กิจกรรมรณรงค์และสร้างการรับรู้การปฏิบัติตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

จ านวนช่องทางหรือส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีใช้

รณรงค์สร้างการรับรู้นโยบาย No Gift Policy

ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

หลักของคณะ

1 ตุลาคม 2568 - 

30 กันยายน 2569

ไม่ใช้งบประมาณ 1 คณะกรรมการ ITA

2. งานนโยบายและแผนฯ

4.3 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล

หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1 ฉบับ 1 ตุลาคม - 

31 ธันวาคม 2568

ไม่ใช้งบประมาณ 1 คณะกรรมการ ITA

2. งานนโยบายและแผนฯ

4.4 พัฒนาและปรับปรุงช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน /แจ้งเบาะแส

การทุจริต (ออนไลน์และออฟไลน์)

จ านวนช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน /แจ้งเบาะแส

การทุจริต

2 ช่องทางหลักของคณะ 1 ตุลาคม 2568 - 

30 กันยายน 2569

ไม่ใช้งบประมาณ 1. งานนโยบายและแผนฯ

2. หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 กิจกรรมติดตามและรายงานผลแผนป้องกันทุจริต จ านวนรายงานผลแผนป้องกันทุจริต อย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี 

(กลางปี/ปลายปี)

1 เมษายน 2569

และ 

30 กันยายน 2569

ไม่ใช้งบประมาณ งานนโยบายและแผนฯ

5. มาตรการติดตามและประเมินผล

4. มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทุจริต


