






วิสัยทัศน์: ขับเคลื�อนสูอ่นาคตที�ดีกวา่ (Influencing a Better Future)

SO1: พัฒนานกันวตักร
เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เกษตรสู่ระดับโลก
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SO2: บูรณาการบริการ
วิชาการด้านนวัตกรรมอาหาร
และบรรจุภัณฑ์ระดับนานาชาติ
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SO4: ความคล่องตัว
เพื่อความเป�นเลิศ
ขององค์กร
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Unachieved

70%
การบรรลุตัวชี�วดั

ผลการดำเนนิงานตามแผนกลยุทธ ์ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

G1: ผลกระทบ
เศรษฐกิจและ
สังคม (SEI)

G2: SIR Ranking
Food Sci & Tech.

G3: มาตรฐาน 
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ผลการดำเนนิงานตัวชี�วดัแผนกลยุทธ ์(KR) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (10 ตัวชี�วดั)

KR1
รอ้ยละของนักศึกษาชั�นป�สดุท้าย
ที�มรีะดับทักษะด้านนวตักรรม
และความเป�นผู้ประกอบการ
ตั�งแต่ 3.51 ขึ�นไป (รอ้ยละ 65)

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่มีระดับทักษะด้านนวัตกรรม
และความเป็นผู้ประกอบการ
ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป (ร้อยละ 65)

KR2 ผลงานนักศึกษาได้รบัรางวลั
ระดับนานาชาติ (5 ผลงาน)
ผลงานนักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับนานาชาติ (5 ผลงาน)
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KR4
รอ้ยละของบุคลากรภาค
อุตสาหกรรมเกษตรที�มี
ทักษะเพิ�มขึ�นหลังฝ�กอบรม
(รอ้ยละ 70)

ร้อยละของบุคลากรภาค
อุตสาหกรรมเกษตรที่มี
ทักษะเพิ่มขึ้นหลังฝึกอบรม
(ร้อยละ 70)

KR5 รายรบัจากการบรกิารวชิาการ
ระดับนานาชาติ (6 ล้านบาท)
รายรับจากการบริการวิชาการ
ระดับนานาชาติ (6 ล้านบาท)

Achieved

Achieved

KR6 รายรบัจากการให้บรกิาร
วชิาการภายหลังการหลอม
รวมหน่วยงาน (65 ล้านบาท)

รายรับจากการให้บริการ
วิชาการภายหลังการหลอม
รวมหน่วยงาน (65 ล้านบาท) In Progress

KR7 ผลการประเมนิผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจและสงัคม (SEI)
(1500 ล้านบาท)

ผลการประเมินผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจและสังคม (SEI)
(1500 ล้านบาท) In Progress

SO3: สร้างงานวิจัย/
นวัตกรรมชั�นแนวหน้า
และงานวิจยัเชงิพาณิชย์

KR8
Scopus Q1 ต่อผลงานตีพมิพ์
ทั�งหมดในฐานขอ้มูล Scopus
(รอ้ยละ 80)

Scopus Q1 ต่อผลงานตีพิมพ์
ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus
(ร้อยละ 80)

KR9 จาํนวนครั�งที�ถกูอ้างอิงต่อผล
งาน (ค่าเฉลี�ย 5 ป�) (10 ครั�ง)
จำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิงต่อผล
งาน (ค่าเฉลี่ย 5 ปี) (10 ครั้ง)

KR
10

งานวจิยัที�ถกูนําไปใชป้ระโยชน์
เชงิพานิชยห์รอืชุมชนหรอืผล
งานที�เทียบเท่า TRL 8-9 
(15 ผลงาน)

งานวิจัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์
เชิงพานิชย์หรือชุมชนหรือผล
งานที่เทียบเท่า TRL 8-9 
(15 ผลงาน)

KR11
ผลการประเมนิการเป�น
องค์กรนวตักรรม 
(6 ตัวชี�วดัยอ่ย)

ผลการประเมินการเป็น
องค์กรนวัตกรรม 
(6 ตัวชี�วดัยอ่ย)

Band 4 Low  3 itemBand 4 Low  3 item
Band 3 High 3 itemBand 3 High 3 item

7 ตัวชี�วดั



วิสัยทัศน์: ขับเคลื�อนสูอ่นาคตที�ดีกวา่ (Influencing a Better Future)

SO1: พัฒนานักนวตักร
เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เกษตรสู่ระดับโลก

KR1 ผลงานนกัศึกษาถกูนาํไปใชใ้นภาค
อุตสาหกรรม/ธุรกิจ (รอ้ยละ 45)
ผลงานนักศึกษาถูกนำไปใช้ในภาค
อุตสาหกรรม/ธุรกิจ (ร้อยละ 45)

KR2 ผลงานนกัศึกษาได้รบัรางวลัระดับ
นานาชาติ (6 ผลงาน)
ผลงานนักศึกษาได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ (6 ผลงาน)

KR3 Startup ก่อตั�งโดยนักศึกษา (1 แห่ง
ในป� 2571)
Startup ก่อตั้งโดยนักศึกษา (1 แห่ง
ในปี 2571)

SO2: บูรณาการบริการ
วิชาการด้านนวัตกรรมอาหาร
และบรรจุภัณฑ์ระดับนานาชาติ

KR4 บุคลากรภาคอุตสาหกรรมเกษตรมทัีกษะ
เพิ�มขึ�นหลังฝ�กอบรม (รอ้ยละ 90)
บุคลากรภาคอุตสาหกรรมเกษตรมีทักษะ
เพิ่มขึ้นหลังฝึกอบรม (ร้อยละ 90)

KR5 รายรบัจากการบรกิารวชิาการระดับ
นานาชาติ (15 ล้านบาท)
รายรับจากการบริการวิชาการระดับ
นานาชาติ (15 ล้านบาท)

KR6 รายรบัจากการให้บรกิารวชิาการ
(75 ล้านบาท)
รายรับจากการให้บริการวิชาการ
(75 ล้านบาท)

KR7 ผลการประเมนิผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
และสงัคม (SEI) (3 พนัล้านบาท)
ผลการประเมินผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
และสังคม (SEI) (3 พันล้านบาท)

SO3: สร้างงานวิจัย/
นวัตกรรมชั้นแนวหน้าและ
งานวิจยัเชงิพาณชิย์

KR8 Scopus Q1 ต่อผลงานตีพมิพทั์�งหมด
ในฐานขอ้มูล Scopus (รอ้ยละ 80)
Scopus Q1 ต่อผลงานตีพิมพ์ทั้งหมด
ในฐานข้อมูล Scopus (ร้อยละ 80)

KR9 จาํนวนครั�งที�ถกูอ้างอิงต่อผลงาน 
(11 ครั�ง)
จำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิงต่อผลงาน 
(11 ครั้ง)

KR10 งานวจิยัที�ถกูนําไปใชป้ระโยชน์เชงิพา
นิชยห์รอืชุมชนหรอืผลงานที�เทียบ
เท่า TRL 8-9 (15 ผลงาน)

งานวิจัยที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เชิงพา
นิชย์หรือชุมชนหรือผลงานที่เทียบ
เท่า TRL 8-9 (15 ผลงาน)

SO4: ความคล่องตัว
เพื่อความเป�นเลิศขององค์กร

TQC+TQC+
innovation

KR11

ในปี 2571

แผนกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2568 – 2571 (ปรับปรุงปีงปม. พ.ศ. 2570)

45%45%
G1: นวตักรรมนกัศึกษา
สูอุ่ตสาหกรรม
G1: นวัตกรรมนักศึกษา
สู่อุตสาหกรรม

G2: ผลกระทบเศรษฐกิจ
และสังคม (SEI)

3000M3000M
G3: SIR Ranking
Food Sci & Tech.

1st1st
G4: มาตรฐาน TQC+

TQC+TQC+
innovation

4 SO สู่ความสำเร็จ (ปี 2570 จาํนวน 10 ตัวชี�วดั)

ผลการประเมนิการเป�นองค์กร
นวตักรรม 
ผลการประเมินการเป็นองค์กร
นวัตกรรม 



ค่านิยมองค์กร: DNA แห่งความสําเร็จค่านิยมองค์กร: DNA แห่งความสําเร็จค่านิยมองค์กร: DNA แห่งความสําเร็จ

-Growth mindset : คิดก้าวหน้า-Growth mindset : คิดก้าวหน้า-Growth mindset : คิดก้าวหน้า
กล้าคิด กลา้ทํา พรอ้มเรยีนรูส้ิ�งใหม ่เป�ดใจรบัการเปลี�ยนแปลง

มุ่งมั�นต่อความสาํเรจ็ และเรยีนรูต้ลอดชวีติ

-Outstanding Innovation : นวัสกรรมโดดเด่น-Outstanding Innovation : นวัสกรรมโดดเด่น-Outstanding Innovation : นวัสกรรมโดดเด่น

วิจยัและพฒันา สรา้งนวตักรรมทางวชิาการ
และกระบวนการทำงานที�มคีณุค่าต่อองค์กร

ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
ส่งมอบคณุค่าสงูสดุสูชุ่มชน สงัคม และประเทศ

-Wisdom : ทํางานอย่างชาญฉลาด-Wisdom : ทํางานอย่างชาญฉลาด-Wisdom : ทำงานอย่างชาญฉลาด
ทำงานอยา่งเป�นระบบ ทบทวนและพฒันากระบวนการ

เพื่อเพิ�มประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ

GROWGROWGROW
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RRR -Responsibility : รับผิดชอบ-Responsibility : รับผิดชอบ-Responsibility : รับผิดชอบ
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GROWGROW ไปด้วยกันไปด้วยกัน
ไปได้ไกลไปได้ไกล


	ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	Goals
	1500M
	838M
	1st
	3nd

	TQC+
	TQC
	TQC
	KR1
	KR2
	KR4
	KR5
	KR6
	KR7

	KR8
	83.82

	KR9
	11.52

	KR
	10

	KR11
	แผนกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2568 – 2571 (ปรับปรุงปีงปม. พ.ศ. 2570)

	วิสัยทัศน์: ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกว่า (Influencing a Better Future)
	G1: นวัตกรรมนักศึกษาสู่อุตสาหกรรม


	45%
	G2: ผลกระทบเศรษฐกิจและสังคม (SEI)


	3000M
	1st
	G4: มาตรฐาน TQC+


	TQC+
	KR1
	KR2
	KR3
	KR4
	KR5
	KR6
	KR7
	KR8
	KR9
	KR10
	KR11

	TQC+
	ค่านิยมองค์กร: DNA แห่งความสำเร็จ
	-Growth mindset : คิดก้าวหน้า
	-Responsibility : รับผิดชอบ


	GROW
	-Outstanding Innovation : นวัสกรรมโดดเด่น
	-Wisdom : ทำงานอย่างชาญฉลาด

	GROW

