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" Influencing

‘Better’kuture.







	ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	Goals
	1500M
	838M
	1st
	3nd

	TQC+
	TQC
	TQC
	KR1
	KR2
	KR4
	KR5
	KR6
	KR7

	KR8
	83.82

	KR9
	11.52

	KR
	10

	KR11
	แผนกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2568 – 2571 (ปรับปรุงปีงปม. พ.ศ. 2570)

	วิสัยทัศน์: ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกว่า (Influencing a Better Future)
	G1: นวัตกรรมนักศึกษาสู่อุตสาหกรรม


	45%
	G2: ผลกระทบเศรษฐกิจและสังคม (SEI)


	3000M
	1st
	G4: มาตรฐาน TQC+


	TQC+
	KR1
	KR2
	KR3
	KR4
	KR5
	KR6
	KR7
	KR8
	KR9
	KR10
	KR11

	TQC+
	ค่านิยมองค์กร: DNA แห่งความสำเร็จ
	-Growth mindset : คิดก้าวหน้า
	-Responsibility : รับผิดชอบ


	GROW
	-Outstanding Innovation : นวัสกรรมโดดเด่น
	-Wisdom : ทำงานอย่างชาญฉลาด

	GROW

