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3  จาก นางสาวปิยะนุช สวัสดี (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) ทราบและส่งต่อ  30 ก.ย. 2565 10:12 
วัตถุประสงค์ เพื่อดำเนินการต่อ
         ถึง นายอนงค์ ผมขาว (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) 

ข้ อความ :
ทราบ แจ้ งตามเสนอ

2  จาก นายอนงค์ ผมขาว (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) ทราบและส่งต่อ  29 ก.ย. 2565 14:40 
วัตถุประสงค์ เพื่อพิจารณาเสนอ
         ถึง นางสาวอุไรวรรณ ศักยาภินันท์ (คณะอุตสาหกรรมเกษตร)    ทราบ  30 ก.ย. 2565 07:17

ข้ อความ :
เรียน เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร

ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัด
เลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ดังนี้

           1. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริหารวิจัย บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา (S4160019) รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ถึงวัน
ที่ 29 กันยายน 2565

           2. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริหารวิจัย บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา (s4160051) รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ถึงวัน
ที่ 28 ตุลาคม 2565

ผู้สนใจสามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ทาง
เว็บไซค์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติตาม
สำเนาประกาศฯ ดัง QR Code ท้ายประกาศ รายละเอียดตามเอกสารแนบ

- เพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา

- เห็นควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบ CMU e-Document และบนเว็บไซต์คณะฯ
ต่อไป

 

แพรวนภา มังษี



 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ S4160019 
สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ ์

------------------------------- 
  ตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว(พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ 
S4160019 สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท  
จำนวน 1 อัตรา จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกันดังนี้ 
 

ก. ขอบเขตงานในหน้าที่ 
1. การจัดการงานด้านจริยธรรมการวิจัยมนุษย์โดยดำเนินการตาม “วิธีดำเนินการมาตรฐาน

ของคณะกรรมการจร ิยธรรมการว ิจ ัย คณะเภสัชศาสตร ์ (Standard Operating 
Procedures; SOP)” 

2. เตรียมความพร้อมทั้งด้านระบบเอกสาร และด้านสถานที่ เพื่อรองรับการตรวจประเมิน
รับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของสำนักงานมาตรฐานการ
วิจัยในคน สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  

3. ทำหน้าที่เลขานุการ และ/หรือผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
บริหารและส่งเสริมงานวิจัย  

4. ดำเนินงานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ เช่น การสรุปค่าใช ้จ ่าย การเบิกจ่าย
งบประมาณ ยืมเงินทดรองจ่าย การขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ ตามระเบียบ  

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล  พ.ศ.2553 (แนบท้าย) 
2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต:  เกษียณก่อนกำหนด 

หรือให้ออกจากราชการ 
3. สำเร็จการศึกษาขั้นต่ำวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทุกสาขา  
4. อายุไม่เกิน 35 ปี  
5. มีความสามารถในการสื่อสารทั้งโดยวาจา เอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระดับดีมาก 

สำหรับการติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน และแหล่งทุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภายในและภายนอกคณะฯ รวมถึงต่างประเทศ 
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6. มีความสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการข้อมูล และพัฒนาการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ได ้
7. มีความสามารถอ่าน เขียน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. มีประสบการณ์ในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่นขอจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ จะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 
9. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว      

 
ค. การสมัคร 

สมัครผ ่านระบบรับสมัครงานอิเล ็กทรอนิกส ์(CMU-HR Recruitment) ทางเว ็บไซต์ 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่  29 กันยายน 2565 (ระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้
ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 

 
ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร  ดังนี้ 
1.  สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ  พร้อม  Transcript อย่างละ   1  ฉบับ 
2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1  ฉบับ 
3.  สำเนาทะเบียนบ้าน      1  ฉบับ 

      4.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว  1  รูป 
           (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 

5.  ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน  1 เดือน)    1  ฉบับ 
6.  สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1  ฉบับ  
7.  ผลงานและประวัติการทำงาน (ถ้ามี)                      1  ชุด 
 

 

จ. วิธีการคัดเลือก 
รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและ
ปฏิบัติ 

วันที่ 30 กันยายน  2565 
ทางเว็บไซต์ http//www.pharmacy.cmu.ac.th 

(ประชาสัมพันธ์ > ข่าวรับสมัครงาน) 
และทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

2. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
   2.1 สอบข้อเขียน 
         ความรู้ความสามารถทั่วไป  
          - ระเบียบงานสารบรรณ 
    1.2  ภาษาอังกฤษ 

 
วันที่   3  ตุลาคม  2565 
เวลา 09 .00 – 16.30 น. 

 ณ คณะเภสัชศาสตร์ 
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รายละเอียด กำหนดการ 
   1.3 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
          - ความรู้ทางด้านจริยธรรมการวิจัย 
            ในมนุษย ์
          - การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา   
2.2 สอบภาคปฏิบัติ 
      2.1 สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 

วันที่   3  ตุลาคม  2565 
เวลา 09 .00 – 16.30 น. 

 ณ คณะเภสัชศาสตร์ 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที่  4  ตุลาคม  2565 
ทางเว็บไซต์ http//www.pharmacy.cmu.ac.th 

(ประชาสัมพันธ์ > ข่าวรับสมัครงาน) 
และทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

4. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 
(มีวันจันทร์และวันพุธ) 

วันที่ 5  ตุลาคม 2565 
ลงทะเบียน ณ ตู้ลงทะเบียน ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
และทำการทดสอบ เวลา 14.30 น. ณ ศูนย์ศรีพัฒน์ ชั้น 12 

5. สอบสัมภาษณ์ วันที่  7  ตุลาคม  2565 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ฯ คณะเภสัชศาสตร์ 
6. ประกาศผลการคัดเลือก  วันที่ 10 ตุลาคม  2565 

ทางเว็บไซต์ http//www.pharmacy.cmu.ac.th (ประชาสัมพันธ์ > 
ข่าวรับสมัครงาน) 

และทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  19   กันยายน พ.ศ.2565 
 
 
 
            (รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 
                   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 

 



 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ S4160051 
สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

------------------------------- 
  ตามประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว(พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ 
S4160051 สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท  
จำนวน 1 อัตรา จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกันดังนี้ 
 

ก. ขอบเขตงานในหน้าที่ 
1.  ร่วมพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านบริหารจัดการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
2.  จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพในการวิจัยให้อาจารย์ นักศึกษา และผู้วิจัย  
3.  บริหารจัดการงบประมาณด้านการวิจัยและบริการวิชาการ  
4.  ประสานงานกับคณาจารย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
5.  งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการ 

บริหารงานบุคคล  พ.ศ.2553 (แนบท้าย) 
2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต: เกษียณก่อนกำหนด 

หรือให้ออกจากราชการ  
3.   อายุไม่เกิน 35 ปี 
4.   สำเร็จการศึกษาข้ันต่ำวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทุกสาขา  
5.   หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
6. มีความสามารถในการสื่อสารทั้งโดยวาจา เอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการติดต่อ 

ประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน และแหล่งทุนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะฯ รวมถึงต่างประเทศ 

7. มีความสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการข้อมูล และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ 

8. หากมีประสบการณ์การทำงานในด้านการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน 
โปรแกรมพ้ืนฐาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

9.   มีความสามารถอ่าน เขียน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
10. มีความขยันหมั่นเพียร และสามารถทำงานล่วงเวลาได้ 



ค. การสมัคร 
สมัครผ ่านระบบรับสมัครงานอิเล ็กทรอนิกส์(CMU-HR Recruitment) ทางเว ็บไซต์ 

http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 (ระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้
ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 

 
ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร  ดังนี้ 
1.  สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ  พร้อม  Transcript อย่างละ   1  ฉบับ 
2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1  ฉบับ 
3.  สำเนาทะเบียนบ้าน      1  ฉบับ 

     4.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว  1  รูป 
           (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 

5.  ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน  1 เดือน)    1  ฉบับ 
6.  สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1  ฉบับ  
7.  ผลงานและประวัติการทำงาน                        1  ชุด 
 

 

จ. วิธีการคัดเลือก 
รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
ทางเว็บไซต์ http//www.pharmacy.cmu.ac.th 

(ประชาสัมพันธ์ > ข่าวรับสมัครงาน) 
และทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

2. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
    สอบข้อเขียน 
    2.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 
          - ระเบียบงานสารบรรณ 
          - ภาษาอังกฤษ 
          - ความรู้เกี่ยวกับองค์กร 
    2.1 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(การบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ เช่นการ
ประสานงานการนำส่งข้อเสนอโครงการวิจัย หนังสือ
มอบอำนาจ การลงนามสัญญารับทุน บริหารจัดการเงิน
จากค่าบริหารโครงการ (Overhead Charge) รวมถึง
จัดการข้อมูลผลงานวิจัยเพื่อการรายงานตัวชี้วัด และ
ผลักดัน University Ranking การประสานงานด้าน 

 
วันที่  4 พฤศจิกายน  2565 
เวลา 09 .00 – 16.30 น. 

ณ คณะเภสัชศาสตร์ 
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รายละเอียด กำหนดการ 

ทรัพย์สินทางปัญญา การถ่ายทอดเทคโนโลยีกับ
ภาคเอกชน การบริการวิชาการแก่ชุมชน และ งาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
    2.2 สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
  (ให้ผู้เข้าสอบนำ Notebook ของตนเองมาด้วย) 

วันที่  4 พฤศจิกายน  2565 
เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ คณะเภสัชศาสตร์ 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที่ 9 พฤศจิกายน  2565 
ทางเว็บไซต์ http//www.pharmacy.cmu.ac.th 

(ประชาสัมพันธ์ > ข่าวรับสมัครงาน) 
และทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

4. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา วันที่ 14  หรือ 16 พฤศจิกายน 2565 
ลงทะเบียน ณ ตู้ลงทะเบียน ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
และทำการทดสอบ เวลา 13.00 น. ณ ศูนย์ศรีพัฒน์ ชั้น 12 

5. สอบสัมภาษณ์ วันที่  21  พฤศจิกายน  2565 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ 

6. ประกาศผลการคัดเลือก  วันที่ 22 พฤศจิกายน  2565 
ทางเว็บไซต์ http//www.pharmacy.cmu.ac.th  

(ประชาสัมพันธ์ > ข่าวรับสมัครงาน) 
และทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment 

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบทั่วกัน 
 
    ประกาศ    ณ   วันที่  19   กันยายน พ.ศ.2565 
 
 
            (รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 
                   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 


