
10/27/22, 4:42 PM CMU e-Document : รายละเอยีดเอกสาร

https://edoc.cmu.ac.th/Views/Manage/DocumentDetail.aspx?i=0FFFEA-348-895&rhid=67b731b1-6ac3-4637-ac17-3c2bd4fdea2a 1/1

3  จาก นางสาวปิยะนุช สวสัด ี(คณะอตุสาหกรรมเกษตร) ทราบและสง่ตอ่  27 ต.ค. 2565 15:56 
วตัถปุระสงค ์เพื�อดําเนนิการตอ่
         ถงึ นายอนงค ์ผมขาว (คณะอตุสาหกรรมเกษตร) 

ขอ้ความ :
ทราบ แจง้ตามเสนอ / แจง้ทางอเีมลด์ว้ยคะ่

2  จาก นายอนงค ์ผมขาว (คณะอตุสาหกรรมเกษตร) ทราบและสง่ตอ่  21 ต.ค. 2565 14:50 
วตัถปุระสงค ์เพื�อพจิารณาเสนอ
         ถงึ นางสาวอไุรวรรณ ศกัยาภนัินท ์(คณะอตุสาหกรรมเกษตร)  ทราบ  21 ต.ค. 2565 15:54

ขอ้ความ :
เรียน เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร

ดวยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทำจดหมายขาวสภาพนักงาน (EMPLOYEE
COUNCIL NEWSLETTER) ฉบับที ่8 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565) ใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนไดรับทราบขอมูลขาวสภาพนักงานโดยทั่วกัน ทั้งน้ี ทาน
สามารถติดตามจดหมายขาวสภาพนักงาน ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสได
ทาง https://ec.oou.cmu.ac.th >> ขอมูลเผยแพร >> วารสาร รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ

- เพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา

- เห็นควรเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรและผูสนใจทราบผานทางระบบ CMU e-

Document และนำขึ้น Web site คณะฯ ตอไป

 

แพรวนภา มังษี



news letter

ข�าวเด�น

EMPLOYEE COUNCIL NEWSLETER

สภาพนักงานพบปะบคุลากรมหาวทิยาลยัเชยีงใหม� ประจาํป� พ.ศ. 2565

อาจารย�ดเีด�นของสภาพนักงานมหาวทิยาลยัเชยีงใหม� ประจาํป� พ.ศ. 2565

กจิกรรมดาํเนินการฝ�ายอนุกรรมการของสภาพนักงาน สมยัที ่5 

จดหมายข่าวสภาพนักงาน สมัยที� 5 พ.ศ. 2563-2566

ฉบับที� 8 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565

Tel. 053-943018 http://ec.oou.cmu.ac.th employeecouncil@cmu.ac.th
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การบรรยายพิเศษ เร่ือง ทิศทางการบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับท่ี 13 

       โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การนําเสนอผลงานและแผนงานสภาพนักงาน

               กลุมบุคลากร 

               กลุมเครือขายบุคลากร 

               กลุมการยกยองเชิดชูเกียรติ 

          กลุมสงเสริมความเปนอยูท่ีดี และการสรางเสริมสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม

เสวนา ถามมา-ตอบไป กับผูบริหารมหาวิทยาลัย ในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม

       โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

            คุณพร พรหมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี 1 

            ดําเนินรายการโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ  คูตระกูล ประธานสภาพนักงาน

        สภาพนกังานไดรบัเกยีรตจิาก ศาสตราจารย ดร. นายแพทย
พงษรกัษ   ศรบีณัฑติมงคล   อธกิารบดมีหาวทิยาลยัเชยีงใหม เปน
ประธานเปดกจิกรรม    สภาพนกังานพบปะบคุลากรมหาวทิยาลยั
เชยีงใหม ประจําป พ.ศ.2565 และนําเสนอประเดน็สําคญัที่
เกีย่วของกบับคุลากรในแผนพฒันาหาวทิยาลยัเชยีงใหมฉบบัที ่13
ภายในงานไดมกีจิกรรมมากมาย อาทิ

สภาพนักงานพบปะบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจาํป� พ.ศ. 2565

ฉบบัที� 8 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565

            กิจกรรมสภาพนักงานพบปะบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมอินทนิล ช้ัน 1

สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผานระบบ Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 ซ่ึงกิจกรรม

ในคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานของสภาพนักงานในรอบปท่ีผานมาและแผนการดําเนินการในปตอไป      

เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล สวัสดิการและความเปนอยูท่ีดี เครือขาย

บุคลากร และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

1) การประชาสัมพันธกิจกรรมใหบุคลากรรับทราบ บุคลากรสวนใหญรับทราบกิจกรรมมาจากชองทาง 3 อันดับแรก ไดแก e-mail, Line และ Facebook สภาพนักงาน
2) ความพึงพอใจของบุคลากรตอกิจกรรมหัวขอ “การนําเสนอประเด็นท่ีเก่ียวของกับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 13 โดยทานอธิการบดี” และหัวขอ “บรรยายพิเศษ เร่ือง
ทิศทางการบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับท่ี 13 โดยรองอธิการบดี” บุคลากรสวนใหญใหคะแนนการรับทราบขอมูลหรือมีความรูกอนรับฟง
บรรยายในระดับปานกลาง ภายหลังการรับฟงการบรรยายรับทราบขอมูลหรือมีความรูในระดับดี และความเหมาะสมของระยะเวลาในการบรรยายในระดับดี สวนการนําเสนอผลงานและแผนงาน สภาพนักงาน
บุคลากรสวนใหญใหคะแนนความนาสนใจของผลงานสภาพนักงานและหัวขอในระดับดี ความเหมาะสมของเวลาในการนําเสนอผลงานในระดับดี และการเสวนา ถามมาตอบไป กับผูบริหารมหาวิทยาลัยในเร่ือง
ท่ีเก่ียวของกับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม บุคลากรสวนใหญใหคะแนนความนาสนใจของหัวขอคําถาม และความเหมาะสมของเวลาในการเสวนา ถามมาตอบไป ในระดับดี สําหรับประโยชนท่ีไดรับจาก
โครงการสภาพนักงานพบปะบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม บุคลากรสวนใหญใหคะแนนในระดับดี 
3) ขอเสนอแนะจากโครงการ ดังน้ี (1) สภาพนักงานจัดต้ังศูนยวิจัยท่ีมีความรูและประสบการณในการใหคําปรึกษาดานระเบียบวิธีวิจัยและการใชสถิติข้ันสูง เพ่ือรองรับงานวิจัยไดหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะ
ของสาย ก. และสาย ข. (สายวิชาชีพ) ซ่ึงมี Study Design ท่ีซับซอนและจําเปนตองใชสถิติในข้ัน Advance (2) สภาพนักงานรวมทํางานเชิงลึกกับมหาวิทยาลัยและรวมเปนแรงผลักดัน สงเสริมการปฏิบัติของ
พนักงานสายปบัติการใหมากข้ึน    
(3) การจัดกิจกรรมแบบน้ี ปละ 2 คร้ัง หรือทุกไตรมาส เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบขาวสารในประเด็นตางๆ (4) ลดเวลาบรรยาย เพ่ิมเวลาพูดคุยซักถาม (5) การใหความรูและแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางในการ
ปรับเปล่ียนตําแหนงหรือโอนยายขามหนวยงาน และ (6) การสรางสวัสดิการใหเหมาะสมกับบุคลากรทุกระดับและมีการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง
        กิจกรรมสภาพนักงานพบปะบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนชองทางในการเขาถึงขอมูลดานสิทธิประโยชน ขอมูลดานความกาวหนาของบุคลากร รวมถึงการลดชองวางระหวางผูบริหาร
มหาวิทยาลัยกับผูปฏิบัติงาน
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สรุปผลการจัดกิจกรรม

สภาพนักงานขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรทุกทาน



 อาจารยด์ีเด่น สาขารบัใชส้งัคม 
 ศาสตราจารย ์ดร.โสระยา รว่มรงัษี 

สงักัด คณะเกษตรศาสตร์

 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ประจาํป� พ.ศ. 2565

http://ec.oou.cmu.ac.th

สภาพนักงานขอแสดงความยนิดีกับอาจารยดี์เด่น
ของสภาพนักงาน ประจาํป� พ.ศ. 2565 

อาจารยดี์เด่นของ
สภาพนกังาน

       สภาพนักงานไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร. นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนประธานมอบโลรางวัล
แสดงความยินดีกับอาจารยดีเดนของสภาพนักงานประจําป พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมบัวเรศ คําทอง ช้ัน 5 อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย 2
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 
   โดยไดดําเนินการคัดเลือกอาจารยดีเดนของสภาพนักงานเปนประจําทุกป เพ่ือเสนอช่ืออาจารยท่ีไดรับรางวัลของสภาพนักงานเขารวมชิงรางวัล
อาจารยดีเดนแหงชาติ ของท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยตอไป
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 อาจารยด์ีเด่น สาขาวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี
 ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ วริยิจาร ี
สงักัด คณะอุตสาหกรรมเกษตร

 อาจารยด์ีเด่น สาขาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
 ศาสตราจารย ์นายแพทยว์รวทิย ์เลาห์เรณ ู

สงักัด คณะแพทยศาสตร์



กิจกรรมดําเนนิการฝ�ายอนกุรรมการของสภาพนกังาน สมยัที� 5 
ด้านการบรหิารงานบุคคล
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สภาพนกังานไดร้ว่มขบัเคลื�อนกิจกรรมดา้นการบรหิารงานบุคคล ดังนี�

   มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดออกประกาศ เร่ือง วันเวลาปฏิบัติงาน
วันหยุด ประเภทการลา วิธีการ เง่ือนไขการลา และการไดรับเงิน
เดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2565 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน 2565 "พนักงานท่ีปฏิบัติ
งานสามารถสะสมวันลาพักผอนท่ียังมิไดลาในปน้ันๆ รวมเขากับป
ตอๆ ไปไดไมเกิน 20 วันทําการ สําหรับผูปฏิบัติงานมาแลวไมนอย
กวา 10 ป ใหสะสมวันลาพักผอนไดไมเกิน 30 วันทําการ"

 โครงการเกษียณกอนกําหนดของพนักงานมหาวิทยาลัย    
 โดยไดจัดทําโครงการเปนรายปและประเมินโครงการในแตละป
ไดผานการเห็นชองจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน
2565 สภาพนักงานไดดําเนินการสํารวจขอมูลบุคลากร และนํา
เสนอ ผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการพิจารณาปรับแกไข
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย เงินชวยเหลือพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจํากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 ผานชองทาง
แบบสอบถามออนไลนท่ี https://cmu.to/Age50 ระหวางวันท่ี
1 - 4 กันยายน 2565 

    ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการกําหนดตําแหนง
และการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย กลุมปฏิบัติการ และกลุม
วิชาชีพ ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 25... และรางมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงระดับชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญ
การ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ ไดผาน
การเห็นชอบจากการท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2565
โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

    เร่ืองสวัสดิการเงินคารักษาพยาบาล 20,000 บาท ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี
3 ตุลาคม 2565 เห็นชอบในหลักการใหปรับสิทธิสวัสดิการคารักษา
พยาบาล 20,000 บาท เปนการจัดสวัสดิการดานสุขภาพแบบ
ยืดหยุน Flexible Benefit ท้ังน้ี ท่ีประชุมใหนํารายละเอียด
package ตางๆ เขามาพิจารณาตอไป

 สภาพนกังานได้ขอความรว่มมอืจากบุคลากรมหาวทิยาลัยเชยีงใหมส่าํรวจขอ้มูลบุคลากร เพื�อประกอบการพจิารณาปรบัแก้ไข
ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วา่ดว้ย เงินชว่ยเหลือพนกังานมหาวทิยาลัยประจาํกรณอีอกจากงาน พ.ศ. 2556 และดาํเนนิ
การรวบรวมขอ้มูลภายในวนัที� 4 กันยายน 2565 ที�ผา่นมาชอ่งทางแบบสอบถามออนไลนที์� https://cmu.to/Age50

ดาวน์โหลดประกาศฯ

https://cmu.to/Age50


กิจกรรมดา้นเครอืขา่ยสายปฏิบติัการ
สภาพนกังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

           สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ เครือขายผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล ไดจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู คร้ังท่ี 2
หัวขอ “การใชระบบ CMU MIS สําหรับผูปฏิบัติงานดาน HR รุนใหม”  เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 
เพ่ือเปนการผลักดันใหบุคลากรท่ีดูแลและปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีความรูความเขาใจในระบบ CMU MIS
เพ่ือใหผูดูแลดานบริหารงานบุคคลรุนใหม สามารถเขาใจและนําไปปฏิบัติได และเพ่ือเปนการพัฒนาทักษะการใชงานระบบสารสนเทศ
บุคลากร

สรุป 10 ขอแนะนําการเตรียมความพรอมดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยใหกับขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี

1. กดไลคและติดตามความรูในเฟสบุกของ PDPC และ NCSA

2. ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ัง พรบ.ขอมูลสวนบุคคล พรบ.cyber ฯลฯ

3. เขาใจหัวใจของ Security ในมุมของ CIA Confidentiality, Integrity, Availability

4. ภาพบนขององคกร Governance มีนโยบายออกมาใหชัดเจน มหาวิทยาลัยมีนโยบายอะไร คณะมีนโยบายเพ่ิมเติมดวยหรือไม /มีแนวปฏิบัติอยางไร

5. มีคณะทํางานท่ีมารวมกันทํา ท้ังผูบริหาร ผูควบคุม/ประมวลผลขอมูล ผูดูแลระบบไอที และท่ีเก่ียวของ

6. ทํา Asset ทรัพยสินดานไอทีท่ีเก่ียวของ ทํา list ออกมา ขอมูลสวนบุคคล ROPA ท้ังนักศึกษา บุคลากร บริษัทวาจาง

7. จัดช้ันความลับ Classification เปดเผย ใชภายในองคกร ลับ ลับท่ีสุด

8. ทํา Risk Assessment ประเมินความเส่ียง อะไรท่ีสําคัญ เส่ียงมาก อะไรท่ีไมสําคัญ เส่ียงนอย มาตรฐานข้ันต่ําท่ีกฎหมายกําหนด ถายังไมมีไมไดทํา       

    จะถือวาเปน High Risk และหามาตรการควบคุม เพ่ือลด risk ท่ีเกินเกณฑดังกลาวลง

9. หามาตรการควบคุมในมุมตางๆ สรุปโดยภาพรวม คือ Administrative Safeguard การบริหารจัดการ หลักๆ ก็จะเปนผูบริหาร

   Technical Safeguard ดานเทคนิค ในสวนน้ีคงเปนทีมไอทีท่ีจะชวย Physical/Virtual Safeguard ดานกายภาพ และโลกเสมือน

10. มีมาตรการออกมาท้ัง Identify ระบุความเส่ียง, Protect ปองกัน, Detect ตรวจเช็ค, Respond ตอบสนอง, Recover แกไขฟนฟู, สวนอีกอันท่ีขอ 

    เพ่ิมเติมให คือ Review & Improve ท่ีจะทบทวนแกไขพัฒนามาตรการตางๆ ท่ีออกมา และก็มาตรการในการปองกันตางๆ เชน การกําหนดสิทธ์ิ      

    การเขารหัสขอมูล การสํารองขอมูลมีไหม การลง antivirus มี firewall มี ips มี soc รวมถึงการใหความรูกับบุคลากรในดานน้ี เปนตน

          สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับเครือขายพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู คร้ังท่ี 2

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หัวขอ “การเตรียมความพรอมดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยใหกับขอมูลสวนบุคคล” เม่ือวันท่ี 16

สิงหาคม 2565 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

เครอืขา่ยงานบรหิารบุคคล

เครอืขา่ยงานพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
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        เครอืขายวเิทศสมัพนัธมหาวทิยาลยัเชยีงใหม โดยวตัถปุระสงค จดัตัง้ขึน้เพือ่จดักจิกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางบคุลากรผูปฏบิตังิานดานวเิทศสมัพนัธ หรอืงานดานอืน่ๆ หรอืรวมกบั

เครอืขายอืน่ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัเชยีงใหม รวมถงึสนบัสนนุ สงเสรมิงานตางๆ

ตามพนัธกจิของสภาพนกังานมหาวทิยาลยัเชยีงใหม

กิจกรรมดา้นเครอืขา่ยสายปฏิบติัการ
สภาพนกังานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

     สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ เครือขายวิจัย นวัตกรรมและพัฒนางานประจํา โดยคุณนิคม หลาอินเช้ือ ประธาน
อนุกรรมการเครือขายงานวิจัยนวัตกรรมและพัฒนางานประจํา ไดจัดโครงการสรางพ่ีเล้ียงการทํางานวิจัยสถาบันสําหรับบุคลากรสาย
ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดใหความสําคัญและสงบุคลากรเขารวมโครงการท้ังหมด
จํานวน 11 คน ท้ังน้ี โครงการดังกลาวจะจัดข้ึนในชวงระหวางเดือนกันยายน - พฤศจิกายน 2565 

เครอืขา่ยงานวจิยั นวตักรรมและพฒันางานประจาํ

การสงมอบงานของเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ นางสาวปทมา จักษุรัตน เลขานุการสภาพนักงานและประธานอนุกรรมการสงเสริม
เครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการ จะไดเกษียณอายุราชการ ประจําป 2565 จึงไดสงมอบงานเครือขายบุคลากรสายปฏิบัติการให นายพร 
 พรมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี 1 พรอมท้ังไดมีตัวแทนประธานเครือขายมอบชอดอกไมแสดงความขอบคุณในการปฏิบัติ
หนาท่ีและแสดงมุฑิตาจิต  เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสํานักงานสภาพนักงาน

เครอืขา่ยน้องใหม ่"เครอืขา่ยวเิทศสมัพนัธ"์

นางสาวสธุาลี  ทองมี
ประธานเครอืขา่ยวเิทศสมัพนัธ์

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
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       โดยมีวัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหบุคลากรสายปฏิบัติการไดมีความรูในการทํางานวิจัยสถาบัน
ท่ีมีคุณภาพ ถูกตองตามหลักวิชาการและมีมาตรฐานสากล
2.เพ่ือใหบุคลากรสายปฏิบัติการไดมีการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ
พัฒนาองคกรอยางย่ังยืน
3.เพ่ือใหบุคลากรสายปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีการทํางาน
เปนทีมเกิดความรักความผูกพันระหวางพ่ีเล้ียงนักวิจัยและนักวิจัย  
 รุนใหมรวมท้ังกอใหเกิดความผูกพันกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม

สภาพนักงานจะไดมีการจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาผลงานทางวิชาการของ

บุคลากรสายปฏิบัติการ (โดยผูขับเคลื่อนใหมีการจัดตั้งศูนยดังกลาวคือ  

 นางสาวปทมา จักษุรัตน และผูรับผิดชอบ : เครือขายวิจัย นวัตกรรม   

 เพื่อพัฒนางานประจํา ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการจัด

ทําผลงานทางวิชาการ พัฒนางานประจําและความกาวหนาในสายงาน 



กิจกรรมสภาพนักงาน

การประชุม ปอมท. /ปขมท. สมยัสามญั

ประชุมสภาพนักงาน สมยัสามญั 
การประชุมสภาพนักงาน สมัยสามัญ คร้ังท่ี 4/2565 ณ หองประชุมบัวเรศ คําทอง ช้ัน 5 อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย 2 และระบบ
Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 โดยมีวาระในการพิจารณาสําคัญ ดังน้ี
   - รายงานผลการดําเนินงาน/ โครงการตางๆ ป 2565
   - แผนการดําเนินงาน/ โครงการ ป 2567 ในแตละ Cluster
   - กรรมการสภาพนักงานพบปะผูบริหารมหาวิทยาลัย

       ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมสันติ โชคถวาย 
รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2 เขารวมประชุม ปอมท. 
สมัยสามัญ ดังนี้
- การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 22 - 24
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี
- การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 19-21
สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมมงคลอาภา ชั้น 2 อาคารมงคลอาภา
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
- การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 16-18
กันยายน 2565 ณ หองประชุม ชั้น 3 อาคารวิทยบริการและบริหาร
มหาวิทยาลัยรามคําแหง กรุงเทพฯ 

       นายพร พรมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 
เขารวมประชุมคณะกรรมการ ปขมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 104
(4/2565) เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565 ผานระบบออนไลน
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เป�ดให้บรกิารแล้ว
    ศูนยส์ขุภาพมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ณ อาคารหลังใหม ่3 ชั�น บนพื�นที�ทั�งหมด 5,636.78 ตารางเมตร
นอกจากนี�ยงัมบีรกิาร เชน่ คลินกิทางการแพทย ์ จากคณะแพทยศาสตร ์ บรกิารทางเทคนคิการแพทย์
จากคณะเทคนคิการแพทย ์บรกิารทางทันตกรรม จากคณะทันตแพทยศาสตร ์รา้นจาํหนา่ยยา หอ้งเรยีน
สาํหรบันกัศึกษาคณะเภสชัศาสตร ์ รวมถึงพื�นที� Co-working space เพื�อรองรบักิจกรรมต่าง ๆ และ  
 สง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัศึกษา และหอ้งชมรมผูเ้กษียณ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

       สทิธปิระโยชน์อื�นๆ อีกมากมาย สาํหรบันกัศึกษาและบุคคลากร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

         

กิจกรรมสภาพนักงาน

     สภาพนักงาน โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ  
คูตรตระกูล ประธานสภาพนักงาน พบผูบริหาร
สํานักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือปรึกษาหารือกิจกรรมกีฬา
สัมพันธ  สภาพนักงาน เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 
ณ หองประชุมสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม

     กิจกรรมมุทิตาจิตแดกรรมการสภาพนักงานและเจาหนาท่ี
สํานักงานสภาพนักงานท่ีเกษียณอายุงาน ประจําป 2565 
เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2565 ณ หองประชุมนันทา 3 โรงแรมเซ็น
ทารา ริเวอรไซด เชียงใหม  จํานวน 3 คน ไดแก
 1. รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกรสุรพล นธการกิจกุล 
     ตําแหนง กรรมการสภาพนักงาน
 2. นางสาวปทมา จักษุรัตน ตําแหนง เลขานุการสภาพนักงาน
 3. นายบุญชุม เจริญประชา ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป
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       ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล ประธาน
สภาพนักงาน พรอมดวยคณะกรรมการสภาพนักงานเขาพบ
ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยนิเวศน นันทจิต อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เน่ืองในโอกาสจะครบวาระ 2 ป     
 การดํารงตําแหนงอธิการบดี ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2565

       ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล ประธาน
สภาพนักงาน พรอมดวยคณะกรรมการสภาพนักงาน  เขาพบ
ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล
ในวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม
เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2565



กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

     สภาพนักงานรวมกิจกรรมเปดโครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่
โครงการพัฒนาศักยภาพการสงเสริมสุขภาพดานการ ลด  ละ เลิกบุหร่ี
ของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม สําหรับการขับเคล่ือนสู
มหาวิทยาลัยสุขภาพ เปนมหาวทิยาลัยปลอดบุหร่ี เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม
2565 เวลา 08.30-15.30 น. ณ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม

        ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมสนัติ โชคถวาย รองประธาน
สภาพนักงาน คนท่ี 2 เปนตวัแทนของสภาพนักงาน รวมพิธทีําบุญ
อาคารสํานักงานศูนยนวัตกรรมการสอนและการเรียน/วทิยาลัยการ
ศึกษาตลอดชีวิต/สํานกับรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ(ITSC Conner)  
เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565  ณ โถงช้ัน 1 อาคารศนูยนวัตกรรม
การเรยีนรูอาคาร A
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         นายพร พรมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี 1
เปนประธานประชุมคณะอนุกรรมการฝายประกวดขบวนกฐิน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2565  เม่ือวันท่ี 28 กันยายน
2565 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมบุญสม มารติน อาคาร
ยุทธศาสตร สํานักงานมหาวิทยาลัย โดยท่ีประชุมไดมีการพิจารณา
หลักเกณฑในการตัดสินและโลรางวัลในการประกวดขบวนกฐิน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป พ.ศ. 2565

        นายพร พรมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี 1 พรอมดวย 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมสันติ โชคถวาย รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี

2 รองศาสตราจารย ดร.วณิชา พ่ึงชมภู กรรมการสภาพนักงาน และนางสาว

พลินพริมา กุลโพธิสุวรรณ เลขานุการสํานักงานสภาพนักงาน รวมพิธีทําบุญ

ศูนยสุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 

           ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลงกรณ คูตระกูล 
ประธานสภาพนักงาน พรอมดวยคณะกรรมการสภาพนักงานและ
เจาหนาที่สํานักงานสภาพนักงานรวมวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
พระราชานุสาวรียสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ในรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 
ณ ลานพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม
พระบรมราชชนก  



     นางสาวพลินพริมา กุลโพธิสุวรรณ เลขานุการสํานักงานสภา
พนักงาน พรอมดวยเจาหนาที่สํานักงานสภาพนักงาน  ไดเขารวมการ
ประชุมคณะกรรมการเครือขายบุคลากรสํานักงานสภาอาจารย
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565
เพื่อหารือเกี่ยวประกาศที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งผูดํารงตําแหนงประธาน
และรองประธานคณะกรรมการเครือขายบุคลากรสํานักงานสภาอาจารย
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

กิจกรรมการแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละการพฒันา
บุคลากรสาํนกังานสภาพนกังาน กับหนว่ยงานภายใน

สาํนกังานมหาวทิยาลัย และสว่นงานต่าง ๆ
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  กิจกรรมประชุมสัมมนาแผนการพัฒนาสํานักงานสภาพนักงาน
ประจําป พ.ศ. 2565  ณ หองประชุมนันทา 3 โรงแรมเซ็นทารา      
 ริเวอรไซด เชียงใหม  เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2565 เพ่ือสอดคลองรับ
การดําเนินงานของคณะกรรมการสภาพนักงาน ไดมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูในดานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางผลงานการปฏิบัติ
งานท่ีเปนไปมรทิศทางเดียวกันใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และนํา
ไปสูการสรางนวัตกรรมใหสามารถสนับสนุนกิจกรรมของสภาพนักงาน
ใหดีย่ิงข้ึนตอไป

คณะผู้จัดทํา

   กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู หัวขอ การทํางานแบบ Agile แนวคิดในการ
ทํางานขององคกรยุคใหม และหัวขอ การบริหารงานแบบ OKRs โดยได
นางสาวพิชญาภร ตะสิงห นักจัดการงานท่ัวไป สังกัด กองแผนงาน
สํานักงานมหาวิทยาลัย มาเปนผูแลกเปล่ียนเรียนรู ณ หองประชุ       ม
สภาพนักงาน สํานักงานมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 และ
วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 
    กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู หัวขอ การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะท่ีสูงข้ึน โดยได นางสาวปทมา จักษุรัตน เลขานุการสํานักสง
เสริมศิลปวัฒนธรรม มาเปนผูแลกเปล่ียนเรียนรู ณ หองประชุมสภาพ
นักงาน สํานักงานมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 และวันท่ี 9
สิงหาคม 2565
    กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู หัวขอ การสรางสรรคนวัตกรรมในองคกร
คร้ังท่ี 2 โดยได นายนวนนท วงคสุวรรณ นักจัดการงานท่ัวไป สังกัด  
 คณะบริหารธุรกิจ มาเปนผูแลกเปล่ียนเรียนรู ณ หองประชุมสภาพ
นักงาน สํานักงานมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 

    นางสาวพลินพริมา กุลโพธิสุวรรณ เลขานุการสํานักงานสภาพนักงาน

ไดจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในดานการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

เพ่ือใหสอดรับนโยบายของมหาวิทยาลัยในทุกดาน เพ่ือการสรางสรรคผล

การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

       อีกท้ังการนําไปสูการสรางนวัตกรรมในดานตางๆใหสามารถสนับสนุน

กิจกรรมของสภาพนักงานใหสําเร็จดวยดี โดยไดเชิญผูเช่ียวชาญจากหนวย

งานมารวมในกิจกรรมดังกลาว



  สภาพนักงานเชิญชวนใหบุคลากรที่มีความ

สนใจผลงานทางวิชาการจากงาน CMU KM

DAY 2022 ติดตามผลงานวิชาการดังกลาว

ไดท่ีเว็บไชตของสํานักงานสภาพนักงาน >>

https://ec.oou.cmu.ac.th/Main/Home
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