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3  จาก นางสาวปิยะนุช สวัสดี (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) ทราบและส่งต่อ  27 ต.ค. 2565 15:56 
วัตถุประสงค์ เพื่อดำเนินการต่อ
         ถึง นายอนงค์ ผมขาว (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) 

ข้ อความ :
ทราบ แจ้ งตามเสนอ / แจ้ งทางอีเมล์ด้ วยค่ะ

2  จาก นายอนงค์ ผมขาว (คณะอุตสาหกรรมเกษตร) ทราบและส่งต่อ  21 ต.ค. 2565 14:50 
วัตถุประสงค์ เพื่อพิจารณาเสนอ
         ถึง นางสาวอุไรวรรณ ศักยาภินันท์ (คณะอุตสาหกรรมเกษตร)    ทราบ  21 ต.ค. 2565 15:54

ข้ อความ :
เรียน เลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร

ด้วยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทำจดหมายข่าวสภาพนักงาน (EMPLOYEE
COUNCIL NEWSLETTER) ฉบับที่ 8 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565) ให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนได้รับทราบข้อมูลข่าวสภาพนักงานโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ท่าน
สามารถติดตามจดหมายข่าวสภาพนักงาน ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
ทาง https://ec.oou.cmu.ac.th >> ข้อมูลเผยแพร่ >> วารสาร รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ

- เพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา

- เห็นควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้สนใจทราบผ่านทางระบบ CMU e-

Document และนำขึ้น Web site คณะฯ ต่อไป

 

แพรวนภา มังษี



news letter

ข่าวเด่น

EMPLOYEE COUNCIL NEWSLETER

สภาพนักงานพบปะบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565

อาจารย์ดีเด่นของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565

กิจกรรมดำเนินการฝ่ายอนุกรรมการของสภาพนักงาน สมัยที่ 5 

จดหมายข่าวสภาพนักงาน สมัยที่ 5 พ.ศ. 2563-2566

ฉบับที่ 8 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565

Tel. 053-943018 http://ec.oou.cmu.ac.th employeecouncil@cmu.ac.th
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การบรรยายพิเศษ เรื่อง ทิศทางการบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับที่ 13 

       โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

การนำเสนอผลงานและแผนงานสภาพนักงาน

               กลุ่มบุคลากร 

               กลุ่มเครือข่ายบุคลากร 

               กลุ่มการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

          กลุ่มส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี และการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เสวนา ถามมา-ตอบไป กับผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

       โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

            คุณพร พรหมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 

            ดำเนินรายการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์  คูตระกูล ประธานสภาพนักงาน

        สภาพนักงานได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์
พงษ์รักษ์   ศรีบัณฑิตมงคล   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็น
ประธานเปิดกิจกรรม    สภาพนักงานพบปะบุคลากรมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ.2565 และนำเสนอประเด็นสำคัญที่
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในแผนพัฒนาหาวิทยาลัยเชียงใหม่ฉบับที่ 13
ภายในงานได้มีกิจกรรมมากมาย อาทิ

สภาพนักงานพบปะบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565

ฉบับที่ 8 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565

            กิจกรรมสภาพนักงานพบปะบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 1

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ซึ่งกิจกรรม

ในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานของสภาพนักงานในรอบปีที่ผ่านมาและแผนการดำเนินการในปีต่อไป      

เพื่อรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล สวัสดิการและความเป็นอยู่ที่ดี เครือข่าย

บุคลากร และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1) การประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรรับทราบ บุคลากรส่วนใหญ่รับทราบกิจกรรมมาจากช่องทาง 3 อันดับแรก ได้แก่ e-mail, Line และ Facebook สภาพนักงาน
2) ความพึงพอใจของบุคลากรต่อกิจกรรมหัวข้อ “การนำเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 โดยท่านอธิการบดี” และหัวข้อ “บรรยายพิเศษ เรื่อง
ทิศทางการบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับที่ 13 โดยรองอธิการบดี” บุคลากรส่วนใหญ่ให้คะแนนการรับทราบข้อมูลหรือมีความรู้ก่อนรับฟัง
บรรยายในระดับปานกลาง ภายหลังการรับฟังการบรรยายรับทราบข้อมูลหรือมีความรู้ในระดับดี และความเหมาะสมของระยะเวลาในการบรรยายในระดับดี ส่วนการนำเสนอผลงานและแผนงาน สภาพนักงาน
บุคลากรส่วนใหญ่ให้คะแนนความน่าสนใจของผลงานสภาพนักงานและหัวข้อในระดับดี ความเหมาะสมของเวลาในการนำเสนอผลงานในระดับดี และการเสวนา ถามมาตอบไป กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บุคลากรส่วนใหญ่ให้คะแนนความน่าสนใจของหัวข้อคำถาม และความเหมาะสมของเวลาในการเสวนา ถามมาตอบไป ในระดับดี สำหรับประโยชน์ที่ได้รับจาก
โครงการสภาพนักงานพบปะบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บุคลากรส่วนใหญ่ให้คะแนนในระดับดี 
3) ข้อเสนอแนะจากโครงการ ดังนี้ (1) สภาพนักงานจัดตั้งศูนย์วิจัยที่มีความรู้และประสบการณ์ในการให้คำปรึกษาด้านระเบียบวิธีวิจัยและการใช้สถิติขั้นสูง เพื่อรองรับงานวิจัยได้หลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะ
ของสาย ก. และสาย ข. (สายวิชาชีพ) ซึ่งมี Study Design ที่ซับซ้อนและจำเป็นต้องใช้สถิติในขั้น Advance (2) สภาพนักงานร่วมทำงานเชิงลึกกับมหาวิทยาลัยและร่วมเป็นแรงผลักดัน ส่งเสริมการปฏิบัติของ
พนักงานสายปฏฺบัติการให้มากขึ้น    
(3) การจัดกิจกรรมแบบนี้ ปีละ 2 ครั้ง หรือทุกไตรมาส เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบข่าวสารในประเด็นต่างๆ (4) ลดเวลาบรรยาย เพิ่มเวลาพูดคุยซักถาม (5) การให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งหรือโอนย้ายข้ามหน่วยงาน และ (6) การสร้างสวัสดิการให้เหมาะสมกับบุคลากรทุกระดับและมีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง
        กิจกรรมสภาพนักงานพบปะบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลด้านสิทธิประโยชน์ ข้อมูลด้านความก้าวหน้าของบุคลากร รวมถึงการลดช่องว่างระหว่างผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยกับผู้ปฏิบัติงาน

PAGE| 02

สรุปผลการจัดกิจกรรม

สภาพนักงานขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรทุกท่าน



 อาจารย์ดีเด่น สาขารับใช้สังคม 
 ศาสตราจารย์ ดร.โสระยา ร่วมรังษี 

สังกัด คณะเกษตรศาสตร์

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประจำปี พ.ศ. 2565

http://ec.oou.cmu.ac.th

สภาพนักงานขอแสดงความยินดีกับอาจารย์ดีเด่น
ของสภาพนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 

อาจารย์ดีเด่นของ
สภาพนักงาน

       สภาพนักงานได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานมอบโล่รางวัล
แสดงความยินดีกับอาจารย์ดีเด่นของสภาพนักงานประจำปี พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมบัวเรศ คำทอง ชั้น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 2
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
   โดยได้ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของสภาพนักงานเป็นประจำทุกปี เพื่อเสนอชื่ออาจารย์ที่ได้รับรางวัลของสภาพนักงานเข้าร่วมชิงรางวัล
อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยต่อไป
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 อาจารย์ดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
 ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ วิริยจารี 
สังกัด คณะอุตสาหกรรมเกษตร

 อาจารย์ดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ศาสตราจารย์ นายแพทย์วรวิทย์ เลาห์เรณู 

สังกัด คณะแพทยศาสตร์



กิจกรรมดำเนินการฝ่ายอนุกรรมการของสภาพนักงาน สมัยที่ 5 
ด้านการบริหารงานบุคคล
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สภาพนักงานได้ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ออกประกาศ เรื่อง วันเวลาปฏิบัติงาน
วันหยุด ประเภทการลา วิธีการ เงื่อนไขการลา และการได้รับเงิน
เดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2565 ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน 2565 "พนักงานที่ปฏิบัติ
งานสามารถสะสมวันลาพักผ่อนที่ยังมิได้ลาในปีนั้นๆ รวมเข้ากับปี
ต่อๆ ไปได้ไม่เกิน 20 วันทำการ สำหรับผู้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อย
กว่า 10 ปี ให้สะสมวันลาพักผ่อนได้ไม่เกิน 30 วันทำการ"

 โครงการเกษียณก่อนกำหนดของพนักงานมหาวิทยาลัย    
 โดยได้จัดทำโครงการเป็นรายปีและประเมินโครงการในแต่ละปี
ได้ผ่านการเห็นชองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 5 กันยายน
2565 สภาพนักงานได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลบุคลากร และนำ
เสนอ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการพิจารณาปรับแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 ผ่านช่องทาง
แบบสอบถามออนไลน์ที่ https://cmu.to/Age50 ระหว่างวันที่
1 - 4 กันยายน 2565 

    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ง
และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มปฏิบัติการ และกลุ่ม
วิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 25... และร่างมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งระดับชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ ชำนาญ
การ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ได้ผ่าน
การเห็นชอบจากการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565
โดยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

    เรื่องสวัสดิการเงินค่ารักษาพยาบาล 20,000 บาท ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่
3 ตุลาคม 2565 เห็นชอบในหลักการให้ปรับสิทธิสวัสดิการค่ารักษา
พยาบาล 20,000 บาท เป็นการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพแบบ
ยืดหยุ่น Flexible Benefit ทั้งนี้ ที่ประชุมให้นำรายละเอียด
package ต่างๆ เข้ามาพิจารณาต่อไป

 สภาพนักงานได้ขอความร่วมมือจากบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่สำรวจข้อมูลบุคลากร เพื่อประกอบการพิจารณาปรับแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 และดำเนิน
การรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 4 กันยายน 2565 ที่ผ่านมาช่องทางแบบสอบถามออนไลน์ที่ https://cmu.to/Age50

ดาวน์โหลดประกาศฯ

https://cmu.to/Age50


กิจกรรมด้านเครือข่ายสายปฏิบัติการ
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

           สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับ เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 2
หัวข้อ “การใช้ระบบ CMU MIS สำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน HR รุ่นใหม่”  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 
เพื่อเป็นการผลักดันให้บุคลากรที่ดูแลและปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีความรู้ความเข้าใจในระบบ CMU MIS
เพื่อให้ผู้ดูแลด้านบริหารงานบุคคลรุ่นใหม่ สามารถเข้าใจและนำไปปฏิบัติได้ และเพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการใช้งานระบบสารสนเทศ
บุคลากร

สรุป 10 ข้อแนะนำการเตรียมความพร้อมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยให้กับข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้

1. กดไลค์และติดตามความรู้ในเฟสบุ๊กของ PDPC และ NCSA

2. ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล พรบ.cyber ฯลฯ

3. เข้าใจหัวใจของ Security ในมุมของ CIA Confidentiality, Integrity, Availability

4. ภาพบนขององค์กร Governance มีนโยบายออกมาให้ชัดเจน มหาวิทยาลัยมีนโยบายอะไร คณะมีนโยบายเพิ่มเติมด้วยหรือไม่ /มีแนวปฏิบัติอย่างไร

5. มีคณะทำงานที่มาร่วมกันทำ ทั้งผู้บริหาร ผู้ควบคุม/ประมวลผลข้อมูล ผู้ดูแลระบบไอที และที่เกี่ยวข้อง

6. ทำ Asset ทรัพย์สินด้านไอทีที่เกี่ยวข้อง ทำ list ออกมา ข้อมูลส่วนบุคคล ROPA ทั้งนักศึกษา บุคลากร บริษัทว่าจ้าง

7. จัดชั้นความลับ Classification เปิดเผย ใช้ภายในองค์กร ลับ ลับที่สุด

8. ทำ Risk Assessment ประเมินความเสี่ยง อะไรที่สำคัญ เสี่ยงมาก อะไรที่ไม่สำคัญ เสี่ยงน้อย มาตรฐานขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนด ถ้ายังไม่มีไม่ได้ทำ       

    จะถือว่าเป็น High Risk และหามาตรการควบคุม เพื่อลด risk ที่เกินเกณฑ์ดังกล่าวลง

9. หามาตรการควบคุมในมุมต่างๆ สรุปโดยภาพรวม คือ Administrative Safeguard การบริหารจัดการ หลักๆ ก็จะเป็นผู้บริหาร

   Technical Safeguard ด้านเทคนิค ในส่วนนี้คงเป็นทีมไอทีที่จะช่วย Physical/Virtual Safeguard ด้านกายภาพ และโลกเสมือน

10. มีมาตรการออกมาทั้ง Identify ระบุความเสี่ยง, Protect ป้องกัน, Detect ตรวจเช็ค, Respond ตอบสนอง, Recover แก้ไขฟื้นฟู, ส่วนอีกอันที่ขอ 

    เพิ่มเติมให้ คือ Review & Improve ที่จะทบทวนแก้ไขพัฒนามาตรการต่างๆ ที่ออกมา และก็มาตรการในการป้องกันต่างๆ เช่น การกำหนดสิทธิ์      

    การเข้ารหัสข้อมูล การสำรองข้อมูลมีไหม การลง antivirus มี firewall มี ips มี soc รวมถึงการให้ความรู้กับบุคลากรในด้านนี้ เป็นต้น

          สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 2

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยให้กับข้อมูลส่วนบุคคล” เมื่อวันที่ 16

สิงหาคม 2565 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

เครือข่ายงานบริหารบุคคล

เครือข่ายงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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        เครือข่ายวิเทศสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยวัตถุประสงค์ จัดตั้งขึ้นเพื่อจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ หรืองานด้านอื่นๆ หรือร่วมกับ

เครือข่ายอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริมงานต่างๆ

ตามพันธกิจของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กิจกรรมด้านเครือข่ายสายปฏิบัติการ
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

     สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับ เครือข่ายวิจัย นวัตกรรมและพัฒนางานประจำ โดยคุณนิคม หล้าอินเชื้อ ประธาน
อนุกรรมการเครือข่ายงานวิจัยนวัตกรรมและพัฒนางานประจำ ได้จัดโครงการสร้างพี่เลี้ยงการทำงานวิจัยสถาบันสำหรับบุคลากรสาย
ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ให้ความสำคัญและส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการทั้งหมด
จำนวน 11 คน ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวจะจัดขึ้นในช่วงระหว่างเดือนกันยายน - พฤศจิกายน 2565 

เครือข่ายงานวิจัย นวัตกรรมและพัฒนางานประจำ

การส่งมอบงานของเครือข่ายบุคลากรสายปฏิบัติการ นางสาวปัทมา จักษุรัตน์ เลขานุการสภาพนักงานและประธานอนุกรรมการส่งเสริม
เครือข่ายบุคลากรสายปฏิบัติการ จะได้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2565 จึงได้ส่งมอบงานเครือข่ายบุคลากรสายปฏิบัติการให้ นายพร 
 พรมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 พร้อมทั้งได้มีตัวแทนประธานเครือข่ายมอบช่อดอกไม้แสดงความขอบคุณในการปฏิบัติ
หน้าที่และแสดงมุฑิตาจิต  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานสภาพนักงาน

เครือข่ายน้องใหม่ "เครือข่ายวิเทศสัมพันธ์"

นางสาวสุธาลี  ทองมี
ประธานเครือข่ายวิเทศสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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       โดยมีวัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้บุคลากรสายปฏิบัติการได้มีความรู้ในการทำงานวิจัยสถาบัน
ที่มีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีมาตรฐานสากล
2.เพื่อให้บุคลากรสายปฏิบัติการได้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
3.เพื่อให้บุคลากรสายปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีการทำงาน
เป็นทีมเกิดความรักความผูกพันระหว่างพี่เลี้ยงนักวิจัยและนักวิจัย  
 รุ่นใหม่รวมทั้งก่อให้เกิดความผูกพันกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

สภาพนักงานจะได้มีการจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาผลงานทางวิชาการของ

บุคลากรสายปฏิบัติการ (โดยผู้ขับเคลื่อนให้มีการจัดตั้งศูนย์ดังกล่าวคือ  

 นางสาวปัทมา จักษุรัตน์ และผู้รับผิดชอบ : เครือข่ายวิจัย นวัตกรรม   

 เพื่อพัฒนางานประจำ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัด

ทำผลงานทางวิชาการ พัฒนางานประจำและความก้าวหน้าในสายงาน 



กิจกรรมสภาพนักงาน

การประชุม ปอมท. /ปขมท. สมัยสามัญ

ประชุมสภาพนักงาน สมัยสามัญ 
การประชุมสภาพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2565 ณ ห้องประชุมบัวเรศ คำทอง ชั้น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 2 และระบบ
Zoom Meeting เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 โดยมีวาระในการพิจารณาสำคัญ ดังนี้
   - รายงานผลการดำเนินงาน/ โครงการต่างๆ ปี 2565
   - แผนการดำเนินงาน/ โครงการ ปี 2567 ในแต่ละ Cluster
   - กรรมการสภาพนักงานพบปะผู้บริหารมหาวิทยาลัย

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสันติ โชคถวาย 
รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 2 เข้าร่วมประชุม ปอมท. 
สมัยสามัญ ดังนี้
- การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 22 - 24
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี
- การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 19-21
สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมมงคลอาภา ชั้น 2 อาคารมงคลอาภา
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
- การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 16-18
กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารวิทยบริการและบริหาร
มหาวิทยาลัยรามคำแหง กรุงเทพฯ 

       นายพร พรมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ปขมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 104
(4/2565) เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์
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เปิดให้บริการแล้ว
    ศูนย์สุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ อาคารหลังใหม่ 3 ชั้น บนพื้นที่ทั้ งหมด 5,636.78 ตารางเมตร
นอกจากนี้ยังมีบริการ เช่น คลินิกทางการแพทย์ จากคณะแพทยศาสตร์ บริการทางเทคนิคการแพทย์
จากคณะเทคนิคการแพทย์ บริการทางทันตกรรม จากคณะทันตแพทยศาสตร์ ร้านจำหน่ายยา ห้องเรียน
สำหรับนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงพื้นที่ Co-working space เพื่อรองรับกิจกรรมต่าง ๆ และ  
 ส่งเสริมการเรียนรู้ ของนักศึกษา และห้องชมรมผู้เกษียณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

       สิทธิประโยชน์อื่นๆ อีกมากมาย สำหรับนักศึกษาและบุคคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

         

กิจกรรมสภาพนักงาน

     สภาพนักงาน โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์  
คูตรตระกูล ประธานสภาพนักงาน พบผู้บริหาร
สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อปรึกษาหารือกิจกรรมกีฬา
สัมพันธ์  สภาพนักงาน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
ณ ห้องประชุมสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

     กิจกรรมมุทิตาจิตแด่กรรมการสภาพนักงานและเจ้าหน้าที่
สำนักงานสภาพนักงานที่เกษียณอายุงาน ประจำปี 2565 
เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมนันทา 3 โรงแรมเซ็น
ทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่  จำนวน 3 คน ได้แก่
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรสุรพล นธการกิจกุล 
     ตำแหน่ง กรรมการสภาพนักงาน
 2. นางสาวปัทมา จักษุรัตน์ ตำแหน่ง เลขานุการสภาพนักงาน
 3. นายบุญชุม เจริญประชา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
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       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล ประธาน
สภาพนักงาน พร้อมด้วยคณะกรรมการสภาพนักงานเข้าพบ
ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์นิเวศน์ นันทจิต อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เนื่องในโอกาสจะครบวาระ 2 ปี     
 การดำรงตำแหน่งอธิการบดี ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2565

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล ประธาน
สภาพนักงาน พร้อมด้วยคณะกรรมการสภาพนักงาน  เข้าพบ
ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล
ในวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565



กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

     สภาพนักงานร่วมกิจกรรมเปิดโครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่
โครงการพัฒนาศักยภาพการส่งเสริมสุขภาพด้านการ ลด  ละ เลิกบุหรี่
ของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำหรับการขับเคลื่อนสู่
มหาวิทยาลัยสุขภาพ เป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม
2565 เวลา 08.30-15.30 น. ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสันติ โชคถวาย รองประธาน
สภาพนักงาน คนที่ 2 เป็นตัวแทนของสภาพนักงาน ร่วมพิธีทำบุญ
อาคารสำนักงานศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียน/วิทยาลัยการ
ศึกษาตลอดชีวิต/สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ(ITSC Conner)  
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  ณ โถงชั้น 1 อาคารศูนย์นวัตกรรม
การเรียนรู้อาคาร A
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         นายพร พรมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1
เป็นประธานประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายประกวดขบวนกฐิน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี 2565  เมื่อวันที่ 28 กันยายน
2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมบุญสม มาร์ติน อาคาร
ยุทธศาสตร์ สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยที่ประชุมได้มีการพิจารณา
หลักเกณฑ์ในการตัดสินและโล่รางวัลในการประกวดขบวนกฐิน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2565

        นายพร พรมมหาราช รองประธานสภาพนักงาน คนที่ 1 พร้อมด้วย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสันติ โชคถวาย รองประธานสภาพนักงาน คนที่

2 รองศาสตราจารย์ ดร.วณิชา พึ่งชมภู กรรมการสภาพนักงาน และนางสาว

พลินพริมา กุลโพธิสุวรรณ เลขานุการสำนักงานสภาพนักงาน ร่วมพิธีทำบุญ

ศูนย์สุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล 
ประธานสภาพนักงาน พร้อมด้วยคณะกรรมการสภาพนักงานและ
เจ้าหน้าที่สำนักงานสภาพนักงานร่วมวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ในรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 
ณ ลานพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม
พระบรมราชชนก  



     นางสาวพลินพริมา กุลโพธิสุวรรณ เลขานุการสำนักงานสภา
พนักงาน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สำนักงานสภาพนักงาน  ได้เข้าร่วมการ
ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565
เพื่อหารือเกี่ยวประกาศที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งผู้ดำรงตำแหน่งประธาน
และรองประธานคณะกรรมการเครือข่ายบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากรสำนักงานสภาพนักงาน กับหน่วยงานภายใน

สำนักงานมหาวิทยาลัย และส่วนงานต่าง ๆ
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  กิจกรรมประชุมสัมมนาแผนการพัฒนาสำนักงานสภาพนักงาน
ประจำปี พ.ศ. 2565  ณ ห้องประชุมนันทา 3 โรงแรมเซ็นทารา      
 ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่  เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 เพื่อสอดคล้องรับ
การดำเนินงานของคณะกรรมการสภาพนักงาน ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในด้านที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างผลงานการปฏิบัติ
งานที่เป็นไปมรทิศทางเดียวกันให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และนำ
ไปสู่การสร้างนวัตกรรมให้สามารถสนับสนุนกิจกรรมของสภาพนักงาน
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

คณะผู้จัดทำ

   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การทำงานแบบ Agile แนวคิดในการ
ทำงานขององค์กรยุคใหม่ และหัวข้อ การบริหารงานแบบ OKRs โดยได้
นางสาวพิชญาภร ต๊ะสิงห์ นักจัดการงานทั่วไป สังกัด กองแผนงาน
สำนักงานมหาวิทยาลัย มาเป็นผู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ห้องประชุ       ม
สภาพนักงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และ
วันที่ 24 สิงหาคม 2565 
    กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
สมรรถนะที่สูงขึ้น โดยได้ นางสาวปัทมา จักษุรัตน์ เลขานุการสำนักส่ง
เสริมศิลปวัฒนธรรม มาเป็นผู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ห้องประชุมสภาพ
นักงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 และวันที่ 9
สิงหาคม 2565
    กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ การสร้างสรรค์นวัตกรรมในองค์กร
ครั้งที่ 2 โดยได้ นายนวนนท์ วงค์สุวรรณ์ นักจัดการงานทั่วไป สังกัด  
 คณะบริหารธุรกิจ มาเป็นผู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ห้องประชุมสภาพ
นักงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 

    นางสาวพลินพริมา กุลโพธิสุวรรณ เลขานุการสำนักงานสภาพนักงาน

ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

เพื่อให้สอดรับนโยบายของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน เพื่อการสร้างสรรค์ผล

การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

       อีกทั้งการนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมในด้านต่างๆให้สามารถสนับสนุน

กิจกรรมของสภาพนักงานให้สำเร็จด้วยดี โดยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากหน่วย

งานมาร่วมในกิจกรรมดังกล่าว



  สภาพนักงานเชิญชวนให้บุคลากรที่มีความ

สนใจผลงานทางวิชาการจากงาน CMU KM

DAY 2022 ติดตามผลงานวิชาการดังกล่าว

ได้ที่เว็บไชต์ของสำนักงานสภาพนักงาน >>

https://ec.oou.cmu.ac.th/Main/Home

/index 

(ขอขอบคุณข้อมูลจาก : 

คุณจักรภพ ธาตุสุววรณและทีมผู้รวบรวม

และจัดทำเว็บไชต์)

ขอเชิญชวนบุคลากรและผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมในการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจำปี 2565
ภายใต้หัวข้อ “โอกาสและความท้าทายใหม่ : อุดมศึกษาไทยสู่โลก
เสมือนจริง New Opportunities and Challenges: Thai
Higher Education into the Virtual World” ในระหว่างวันที่
17-18 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง

สอบถาม รายละเอียดต่าง ๆ ได้ที่ 
เว็บไซต์ https://fais.psu.ac.th/cufst2022

ประชาสัมพันธ์

Website: https//:ec.oou.cmu.ac.th
Facebook: EmployeeCouncilOffice
Tel. 053-943018
Email: employeecouncil@cmu.ac.th

ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อลงกรณ์ คูตระกูล ประธานสภาพนักงาน
คณะกรรมการอำนวยการ  กรรมการสภาพนักงาน  
บรรณาธิการ : นางสาวพลินพริมา  กุลโพธิสุวรรณ
กองบรรณาธิการ : นางสาวจุฬาลักษณ์ บุญชัย นางสาวมัทนา  จุมปาทอง 
 นางเบญจมาศ เวียงสงค์

สำนักงานสภาพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เลขที่ 239 ถนนห้วยแก้ว  
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200
โทรศัพท์  : 0-5394-3018
โทรสาร   : 0-5394-3020

ช่องทางการติดต่อสภาพนักงาน

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ffais.psu.ac.th%2Fcufst2022%3Ffbclid%3DIwAR1sP6kO1UHrzUpn4SIaeZiwUHQfi5zYmGf7QXrdJMJGhtQppNG6xowLHBM&h=AT0Wf4HJwW0bwMdQGnAOosgAzQd1xR52UCOCXe8aWwiZPE16X8T2bFexaTuAH3twXqYo_7a7OoVx70bPF6VWAdohyANsXxSNXWd5R6dXQgCsuEy0Cx64eZ6RwJgtMZvKNFwh&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2wqe_pbIJSSBKMEnMR2PK9Gh7lMy38dP-YY_nDHt1K65EbjJa87rBLXjFHP1ncfIT-ca87JkPh_VMXE-yB5dRfpdBkShrhUd8BUa_1XPdtmPaJYteJRGJtvr9wIXkg0SrxdHRGciU7kfDBUDHagTOBebGNbmfIxwcxXzKQ5RszWgzJH2pP3Q5kO9ZUwAFNGtbXDjs1O96BtfD_Wdyr_Bttd24Pq7MxYE9LhXY3BInAlSTONfWN-yVrcSsje2Y-RL4jnf9fMd4AM8gHckQY

